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ANUNT

CONCURS PENTRU OCUPAREA POSTULUI DE INGRIJITOR - GADINITA CU
PROGRAM PRELUNGIT

Scoala Gimnaziala ,,Jon Lovinescu” Radaseni, jud. Suceava, organizeaza concurs pentru
ocuparea unui post de fingrijitor — personal nedidactic cu normi Intreagd, pe perioadi
nedeterminatd, in conformitate cu Hotdrdrea nr. 1336/28.10.2022 pentru aprobarea
Regulamentului — cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din
sectorul bugetar platit din fonduri publice si art. 30 din Legea 53/2003 — Codul muncii, cu
modificarile si completarile ulterioare, OUG 80/2022.

1. CONDITII GENERALE PENTRU OCUPAREA POSTULUI:

Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care indeplineste conditiile
prevazute de Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu modificirile $i completirile
ulterioare, si cerintele specifice prevazute la art. 542 alin. ( 1) si (2) din Ordonanta de urgenta a

Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completirile ulterioare:

a) are cetdtenia romani sau cetatenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unuj stat

parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia Confederatiei Elvetiene;



b) cunoaste limba romana, scris, citit si vorbit;

¢) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 — Codul muncii,

republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

d) are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestata pe baza

adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unititile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, dupa caz, alte conditii specifice potrivit cerintelor

postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnat(a) definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitatii
nationale, contra autoritatii, contra umanitétii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni
de fals ori contra Infaptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar face o persoana
candidata la post incompatibild cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideaza, cu

exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

g) nu executi o pedeapsa complementars prin care i-a fost interzisi exercitarea dreptului
de a ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a
folosit pentru savarsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat masura de siguranta a interzicerii

ocupdrii unei functii sau a exercitarii une; profesii;

h) nu a comis infractiunile previzute la art. | alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind
Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de
exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008
privind organizarea si functionarea Sistemuluj National de Date Genetice Judiciare, cu

modificarile ulterioare, pentru domeniile previazute la art. 35 alin. (1) Lit. h).



2. CONDITII SPECIFICE PENTRU OCUPAREA POSTULUI:

Studii medii (scoald profesionala, liceu)

Perfectionari (Specializari) — Cursuri de instruire privind insusirea notiunilor fundamentale
si specifice de igieni;

Vechime in munca: minim 3 ani

Abilitati, calitati si aptitudini necesare:

- rapiditate Tn reactii si judecats;

- abilitate de a improviza;

- capacitate de adaptare rapida la situatii neprevazute;

- memorie vizuald foarte buna; punctualitate:

- seriozitate/responsabilitate;hotarare, adaptabilitate, autocontrol;

- loialitate, atitudine pozitiva; atentje la detalii;

- spirit de observatie, rabdare, capacitate de comunicare

-rezistenta la efort fizic sustinut;

-abilitatea de gestionare eficienta a timpului;

-rabdare, abilitatea, empatie, fermitate si consecventa in atitudinea fata de copii;
-capacitate de comunicare eficienta cu anteprescolarii, personalul didactic si cu parintii;
-determinare pentru lucru bine facut si de calitate;

-disponibilitate pentru schimbarea programului de lucru, de a realiza activitati neprevazutefin afara
programului, in functie de nevoile/urgentele institutiei;

-stare de sanatate compatibila cu specificul activitatii.
Cerinte specifice:

- Calificare profesionala infirmiera



3. ATRIBUTII GENERALE SPECIFICE POSTULUI (extras din fisa postului):

Efectueaza curatenia si dezinfectia tuturor spatiilor interioare si exterioare inclusiv a
Jucariilor si elementelor de joaca exterioare asa cum este prevazut in Graficul de curatenie

si dezinfectie;

Efectueaza aerisirea spatiilor dimineata si pe parcursul zilei asa cum este prevazut in Graficul
de curatenie si dezinfectie;

Sprijind, la sosire si la plecare, prescolarii la imbracat si incaltat, la aranjat hainutele in
vestiare;

Serveste hrana copiilor la mese, supravegheaza si ajuta copii in timpul mesei;

Inlocuieste saptimanal sau ori de cite ori este nevoie, lenjeria de pat in grupa;

Transporta la buncar/ depoziteazi selectiv gunoiul menajer -zilnic/ori de cate ori este nevoie;
Spala vesela la masa de pranz;

Insoteste copiii la toaletd, la sala de mese si dormitoare, la joacd in curte, in excursii, plimbatri;
Supravegheaza neincetat activitatea copiilor/raspunde de siguranta si securitatea acestora;
Raporteaza conducerii gradinitei orice neconformitate intervenita;

ingrijeste florile/plante din salile de grupa, holuri si din curte, in sezonul rece participa la
curatarea cailor de acces din gradinita;

Urmareste buna functionare a instalatiile sanitare si de incilzire. Asigura un climat termic
corespunzator la sosirea copiilor si pe tot parcursul zilei;

Asigura curatenia/toaletarea spatiilor verzi din curte:

Executa mici lucrari de reparafii (vopsit/varuit/lacuit mobilier, gard, pomi, trotuar, alte
lucrari mici);

Aranjeaza paturile copiilor la culcare si trezire/pijamalele copiilor se pun la uscat (daci sunt
transpirate/umede) ;

Supravegheazi copiii in timpul somnuilui, pe parcursul pauzei cadrelor didactictice si
raspunde de siguranta si securitatea acestor; asigura supravegherea copiilor si in alte momente
ale zilei, daca este solicitata si daca programul de curatenie si dezinfectie ii permite;

Indeplineste si alte sarcini trasate de conducerea unititii in limite legale; Nu are obligatia de
a executa sarcini reprezentand favoruri personale, personalului aflat pe scara ierarhica
superioara;

Controleaza zilnic usile (activeaza sistemul antiefractie la plecare/dezactiveazi la sosire);

Controleazd zilnic, la venire si la plecare, deconectarea tuturor aparatelor electrice de la sursa,
geamurile, mobilierul, robinetele, boilerele si semnaleazi defectiunile constatate
administratorului in vederea remedierii lor in timp util;

Pe timpul vacantelor efectueaza curatenie generala in toate spatiile interioare si exterioare ale
Institutiei; sprijina orice echipa de muncitori angajata pentru lucrari de intretinere, reparatii
sau modernizari care se extinde si peste programul de lucru stabilit; colaboreaza Ia elaborarea



unui program de lucru adaptat nevoilor din aceste perioade astfel incat sa se asigure prezenta
neintrerupta cat timp exista persoane straine in institutie;

- Respectad cu strictete normele de sanatate si securitate in munca si normele de prevenire si
stingere a incendiilor;

- Gestioneaza eficient si in concordanta cu instructiunilor specifice, resursele materiale
alocate;

- Acorda atentie maxima depozitarii materialelor de curatenie si dezinfectie in locurile special
destinate destinate la care copii nu au acces;

- Manevreaza cu atentic maxima, fara sa execute manevre nepermise, cu respectarea normelor
PSI si de sanatate si securitate in munca aparatura electrica, electonica si electrocasnica din
institutie, atat pentru utilizarea proprie, cat si intreaga aparatura pe care o curata si
dezinfecteaza;

- Participa la instructajele lunare pe line pe protectia muncii SSM si PSI ;

Respecta si aplica norme conform metodologiei din H.G. 566/28.04.2022 cu modificarile si
completarile ulterioare;

- Are obligatia gestionarii cu eficienta a timpului de munca, cu evitarea timpilor morti prin
utilizarea nejustificata a telefonului sau discutii interminabile cu colegi sau alte persoane;

- Are obligatia de a manifesta solicitudine fata de copii si parinti; ii este interzis sa-si etaleze
convingerile politice, sa discute si sa analizeze comportamentul copiilor, parintilor, colegilor
atat in institutie cat si inafara ei;

- Are obligatia de a promova un comportament civilizat, atitudine colegiala, munca in echipa,
calitate in tot ce intreprinde;

Orice prejudiciu material sau obiect deteriorat din neglijenta se recupereaza din salariu,

prin imputare.



4. ACTE NECESARE PENTRU INSCRIEREA LA CONCURS:

a) Formular de inscriere la concurs conform modelului previzut la Anexa nr. 2 din HG nr.
1.336/2022;

b) Copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii,
aflate in termen de valabilitate;

¢) Copia certificatului de c#sitorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de
nume, dupa caz;

d) Copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea
unor specializari, precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice ale
postului;

¢) Copia carnetului de munca/raport salariat REVISAL sau, dupd caz, o adeverinta in original
care sa ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f) Certificat de Cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) Adeverintd medicald care sa ateste starea de sinitate fizici si psihica, corespunzitoare,
eliberata de catre medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate cu cel
mult 6 luni anterior derularii concursului;

h) Certificatul de integritate comportamentala din care si reiasi ci nu s-au comis infractiuni
prevazute la art.1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul National automatizat cu privire
la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor,
precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului
National de Date Genetice Judiciare cu modificarile ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru
posturile din cadrul sistemului de invatamant;

i) Curriculum Vitae, model comun european.

PRECIZARI:

- Modelul orientativ al adeverintei mentionate la lit. e) este previazut in Anexa nr. 3. din H.G. nr.

1336 din 28 octombrie 2022

- Adeverinta care atesta starea de sinitate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si

calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sanatigii. Pentru candidatii



trebuie Tnsotita de copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis in conditiile legii

- Copiile de pe actele prevazute la alin. (1) lit. b) - €), precum si copia certificatului de incadrare
intr-un grad de handicap prevazut la alin. (3) din HG nr. 1336/2022, se prezinti insotite de

documentele originale, care se certifica cu mentiunea “conform cu originalul” de catre secretarul

comisiei de concurs

- In cazul in care candidatul depune o declaratie pe propria raspundere ci nu are antecedente
penale, daca este declarat admis la selectia dosarelor, acesta are obligatia de a completa dosarul
de concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai tArziu pana la data desfasurarii primei probe a

concursului

- Dosarul trebuie sa cuprinda toate documentele, in ordinea enumerata mai sus, iar filele trebuie

numerotate, numarul de file va fi consemnat in opis.

NOTA: Opisul dosarului se intocmeste in 2 exemplare, un exemplar se restituie
candidatului cu numar de inregistrare. Actele prevazute la lit. b), ¢) si d) vor fi prezentate si in

original, in vederea verificarii conformitatii copiilor cu acestea.
5. TEMATICA CONCURSULUI:

e Tematica de concurs — (intocmita in baza bibliografiei conform art.17 alin.4 din HG
1336/2022)
Drepturile si obligatiile angajatilor si angajatorilor;

Raspunderea disciplinari;

Notiuni fundamentale de igiena;

Reguli de efectuare a curéteniei in institutiile de invatamant;
Metode de dezinsectie si dezinfectie;

Securitate si sanatate in munca si PSI.

Atributiile din fisa postului de ingrijitor.



6. BIBLIOGRAFIA PENTRU CONCURS:

1.Legea 53/2003— Codul Muncii, cu modificarile si completarile ulterioare - Raspunderea
disciplinara art. 247-art.252;

2.0rdinul nr. 5726/06.08.2024 pentru aprobarea Regulamentului-cadru de organizare
si functionare a unitatilor de invatamant preuniversitar cu completarile si modificarile ulterioare,
Titlul VI Capitolul III.

3.0rdinul M.S. nr.119/04.02.2014 pentru aprobarea Normelor de igiena si sanatate
publica privind mediul de viata al populatiei - Capitolul VI;

4. Legea nr. 307/2006 privind apararea impotriva incendiilor;

5. Legea securitatii si sandtatii in muncid nr.319/14.07.2006 cu modificirile s
completarile

ulterioare;

6. Regulamentul de ordine interioard al Scolii Gimnaziale ..lon Lovinescu” Radaseni,
nr.1692 din 18.09.2025;

7. Atributiile din fisa postului de ingrijitor.

7. PROBELE DE CONCURS:
7.1 PROBA SCRISA
7.2 PROBA DE INTERVIU

® Selectia dosarelor — se noteazi cu “admis” sau “respins”
® Proba scrisa — maxim 100 puncte
® Interviu — maxim 100 puncte

NOTA: Punctajul minim de promovare a fiecdrei probe este de 50 de puncte.

Candidatii care nu obtin minim 50 de puncte la fiecare proba de concurs nu pot participa
la proba urmatoare. Punctajul final se calculeaza ca medie aritmetics a punctajelor obtinute la
fiecare proba. Se considerd admis candidatul care a obtinut cel mai mare punctaj, dintre candidatii
care au concurat pentru postul vacant cu conditia ca acesta sa fi obtinut punctajul minim necesar

(conform H.G. nr. 1336/28.10.2022).



8. GRAFICUL DE DESFASURARE A CONCURSULUI:

Concursul se va desfasura la sediul Scolii Gimnaziale , Ion Lovinescu” Raddseni, str.

Principala, nr. 21, com. Radaseni, jud. Suceava, dupa cum urmeaza:

Nr. Etapa de concurs Data / perioada
crt.
1. Publicarea anuntului 03.10.2025
2. Depunerea dosarelor de concurs 20-21.10.2025 interval orar 09.00-15.00
3. Selectia dosarelor de citre Comisia de 22.10.2025 incepand cu ora 12.00
concurs Afisarea rezultatelor in urma 22.10.2025, ora 14.00
selectiei dosarelor
4. Depunerea contestatiilor privind 23.10.2025 in intervalul orar 9.00-12.00
rezultatele selectiei dosarelor
5. Solutionarea contestatiilor privind 24.10.2025 interval orar 12.00-15.00
rezultatele selectiei dosarelor
Afigarea rezultatelor in urma solutionarii 24.10.2025, ora 15.00
contestatiilor
6. Proba scrisa 27.10.2025, ora 10.00
Afisarea rezultatelor la proba scrisa 27.10.2025, ora 16.00
7. Depunerea contestatiilor la proba scrisa 28.10.2025 in intervalul orar 9.00-12.00
Rezolvarea contestatiilor si afisarea 28.10.2025 in intervalul orar 13.00-16.00
rezultatelor
8. Proba de interviu 29.10.2025, incepand cu ora 10.00
9. Afisarea rezultatelor la proba de interviu 29.10.2025, ora 16.00
10. | Depunerea contestatiilor privind proba de 30.10.2025 in intervalul orar 9.00-12.00
interviu
1. | Solutionarea contestatiilor la proba de 30.10.2025 in intervalul orar 13.00-16.00
interviu si afisarea rezultatelor
12. | Afisarea rezultatelor finale 31.10.2025, ora 12.00

*Depunerea dosarelor si a contestatiilor se va face, numai in format fizic, la secretariatul

unitdatii de invatamant conform orarului afisat.

Informatii suplimentare se pot obtine pe adresa de mail: scoalaradaseni@yahoo.com sau

la numirul de telefon: 0230547094

Director,

Prof. Bocanci Gri gore ...,




