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Avand in vedere:

- Legea invitamantului preuniversitar nr. 198/2023 cu modificarile si completarile ulterioare;

-Regulamentul-cadru _de organizare si functionare a unitatilor de invitimAant _preuniversitar
(ROFUIP), aprobat prin ordinul de ministru nr. 5.726/06.08.2024;

- Legea educatiei nationale nr. 1/2011 cu modificarile si completarile ulterioare;

- Ordinul nr. 6072/2023 privind aprobarea unor masuri tranzitorii aplicabile la nivelul sistemului national de

invagamant preuniversitar si superior;

- Ordonanta Guvernului nr. 9/2018 privind modificarea si completarea unor acte normative in domeniul

educatiei — actualizata septembrie 2022;

- Legea nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, republicata, cu completarile si

modificarile ulterioare;

- Ordinul nr. 3189/2021 cu privire la Metodologia de evaluare anuald a activitatii personalului didactic si

didactic auxiliar;

- Ordinul nr. 3563 din 29.03.2021 pentru aprobarea Regulamentului privind regimul actelor de studii si al

documentelor scolare gestionate de unitatile de invatgmant preuniversitar;

_ Ordinul nr. 4183/4.07.2022 privind aprobarea Regulamentului—cadru de organizare si functionare a

unitatilor de invatamant preuniversitar;

- Regulamentul nr. 679 din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste

prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date;

- Statutul elevului aprobat prin Ordinul nr. 795 din august 2024;

- Legea nr. 53/2003 - Codul muncii cu modificarile si completdrile ulterioare;

- Contractul colectiv de muncd unic la nivel de sector de activitate invatdgmant preuniversitar nr.

1199/05.07.2023;

- Ordinul nr. 4831/2018 privind aprobarea Codului-cadru de etica al personalului didactic din invatamantul
Preuniversitar;

- Metodologia privind asigurarea asistentei medicale a anteprescolarilor, prescolarilor, elevilor din unitatile

de invatdmant preuniversitar si studentilor din institutiile de invatamant superior pentru mentinerea starii de

sanatate a colectivitatilor si pentru promovarea unui stil de viatd sanatos, aprobatd prin Ordinul ministrului

sanatitii si al ministrului educatiei nr. 2.508/4.493/2023;

- Nota ME privind notarea elevilor in anul scolar 2025-2026, nr. 4381.1F/04/09/2023;

-Propunerile primite de la cadre didactice si de la parintii elevilor - se adopta prezentul Regulament intern

al Scolii Gimnaziale ,,Jon Lovinescu,, Radaseni, pentru anul scolar 2025-2026, care va intra in vigoare

odati cu validarea acestuia in Consiliul de administratie.

‘Titlul T
DISPOZITII GENERALE

Cadrul de reglementare

Art. 1 Scoala Gimnaziala ,,Ion Lovinescu,, Radaseni isi desfagoara activitatea in conformitate cu legislagia
in vigoare, cu normele stabilite de catre Ministerul Educatiei si Cercetdrii, Inspectoratul $colar Judefean
Suceava, aplicand in acelasi timp prevederile Contractului colectiv de muncéd unic la nivel de sector de
activitate invatamant preuniversitar. Regulamentul de organizare si functionare a unitdtii de invatamant,
precum si modificarile ulterioare ale acestuia se aproba, prin hotarare, de catre consiliul de administratie.
Art. 2 - (1) Prezentul regulament intern contine reglementari specifice scolii noastre, respectiv: prevederi
referitoare la conditiile de acces in unitatea de invatdmant pentru elevi, parinti, tutori sau sustinatori legali,
cadre didactice si vizitatori, prevederi referitoare la insemne distinctive pentru elevi si altele asemenea.
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(2) Prevederile acestui regulament sunt obligatorii atdt pentru personalul salariat al scolii, pentru elevi,
parinti, tutori sau sutinatori legali, cat si pentru studentii care desfisoard practica pedagogica sau alte
persoane care intra sau care desfagoara activitati in incinta scolii.

(3) Nerespectarea prevederilor prezentului regulament se sanctioneazd in conformitate cu legislatia in
vigoare.

(4) Regulamentul intern poate fi revizuit anual sau ori de cite ori este nevoie. Prezentul regulament va fi
actualizat la Inceputul fiecarui an scolar, in termen de cel mult 45 de zile. Propunerile pentru revizuirea
regulamentului intern al unitatii de invatgmant se colecteaza de la cadrele didactice, de la personalul
didactic auxiliar, de la personalul auxiliar, precum si de la membrii Asociatiei de parinti.

(5) Dupa aprobare, regulamentul intern se inregistreaza la secretariatul unitatii. Pentru aducerea la
cunostinta personalului unitatii de invatamant, a parintilor si a elevilor, regulamentul de organizare §i
functionare se prelucreaza elevilor la orele de dirigentie, parintilor la sedintele cu parintii si se afiseaza in
cancelarie si pe site-ul unitatii de Invatamant.

(6) Regulamentul intern al unitatii de invatamant contine dispozitiile obligatorii prevazute la art. 242 din
Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicata, cu modificérile si completdrile ulterioare si in contractele
colective de munca aplicabile si se aprobd prin hotardre a consiliului de administratie, dupa consultarea
reprezentantilor organizatiilor sindicale care au membri in unitatea de invatdmant, afiliate la federatiile
sindicale reprezentative la nivel de judet.

(7) Educatorii/profesorii pentru invatamant prescolar, invatatorii/profesorii pentru invatdmant primar,
profesorii diriginti au obligatia de a prezenta, in primul modul, elevilor si parintilor, Regulamentul intern
al unitatii de invatdmant.

(8) Parintii sunt solicitati sd sprijine §i sd ajute scoala, sd prezinte propuneri in vederea cresterii calitatii
muncii, a ordinii si a disciplinei in scoald si in afara ei, pentru realizarea obiectivelor invatamantului.

Tithul II )
ORGANIZAREA UNITATII DE INVATAMANT

Capitolul I
Organizarea programului scolar

Art 3. — (1) Anul scolar incepe la 1 septembrie si se incheie la 31 august din anul calendaristic urmator.
(2) In situatii obiective, cum ar fi epidemii, intemperii, calamitati, alte situatii exceptionale, cursurile
scolare fatd in faté pot fi suspendate pe o perioada determinata, potrivit reglementarilor aplicabile.
(3) Suspendarea cursurilor cu prezenta fizica se poate face, dupa caz:
a) la nivel individual, la cererea parintelui, cu avizul si recomandarile specifice ale medicului curant;

~.b) la nivelul unor formatiuni de studiu - clase din cadrul unitatii de invatamant, la cererea directorului, in
baza hotararii consiliului de administratie al unitatii, cu informarea inspectoratului scolar judetean;
¢) la nivelul grupurilor de unitati de invatamant din acelasi judet, la cererea inspectorului scolar general;
d) la nivel regional sau national, prin ordin al ministrului educatiei.
(4) Suspendarea cursurilor cu prezentd fizica este urmata de masuri privind parcurgerea integrald a
programei scolare prin modalitati alternative stabilite de consiliul de administratie al unitatii de invatamant.
(5) Reluarea activitatilor didactice care presupun prezenta fizica a elevilor in unitatile de invatamant
preuniversitar se realizeaza cu respectarea prevederilor legale in vigoare. ’
(6) In situatii exceptionale, inclusiv pe perioada declararii starii de urgenta/alerta, Ministerul Educatiei si
Cercetarii elaboreaza si aproba, prin ordin al ministrului, metodologia-cadru de organizare si desfasurare a
activitatilor prin intermediul tehnologiei si al internetului.
Art. 4 — (1) Cursurile in cadrul Scolii Gimnaziale ,,Jon Lovinescu” se desfasoard intr-un schimb dupd cum
urmeaza:
a) invatamantul primar functioneaza in programul de dimineata, in intervalul orar 8:00— 10.50/11.50/12.50.
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b) in invatamantul primar ora de curs este de 50 minute, conform art 11, alin. (6) din ROFUIP (in ultimele
15-20 minute - pentru clasele pregititoare si intdi sau 5 minute, pentru clasele a Il-a, a I1l-a si a IV-a, se
organizeaza activitati de tip recreativ), cu o pauza de 10 minute, pentru ci unitatea functioneaza cu alte clase

de nivel gimnazial.
¢) Invatimantul gimnazial functioneaza in programul de dimineatd, in intervalul orar 8.00/9.00—

11.50/12.50/13.50/14.50.

d) Pentru clasele de invatamént gimnazial, ora de curs este 50 minute, cu o pauza de 10 minute dupa fiecare
ora.

e) Structura Sc. Gimn. ,,Mihai Niculdiasa” Lamaseni functioneaza cu doua formatiuni de studiu, la primar, in
regim simultan (pre+I+11I si II+IV) cu program 8.00-14.00 si o clasa a VI-a cu program 8.00/9.00-14.00.

f) Structurile GPN Radaseni (cu 3 grupe) si GPN Lamaseni (cu o grupa mixtd) functioneaza cu program
8.00-12.00 pentru prescolari si 8.00-13.00 pentru educatoare. GPN Lamaseni functioneazd in incinta
Sc.Gimn. ,,Mihai Niculaiasa” Lamaseni.

g) Structura GPP Radaseni functioneaza cu doua grupe (micd/mijlocie i mare) cu program 8.00-16.00
pentru prescolari si personalul auxiliar si nedidactic si 8.00-12.00, respectiv 12.00-16.00 pentru personalul
didactic;

(2) In situatii speciale, cum ar fi epidemii, intemperi, calamitati, alte situatii exceptionale pe o perioada
determinata, durata orelor de curs si a pauzelor poate fi modificata, la propunerea motivata a directorului, in
baza hotararii consiliului de administratie al unitatii de invatamant, cu informarea inspectoratului scolar.

(3) Programul de lucru al serviciului secretariat este 8.00-16.00.

(4) Programul de lucru la bibliotecd: miercuri 12-14 si

(5) Programul de lucru la cabinet medical de la GPP: 8.00-16.00.

(6) Programul de lucru al Cabinetului de consiliere scolara: conform unui orar stabilit in functie de cerintele
elevilor si parintilor. In anul scolar 2025-2026 cabinetul de consiliere scolara va functiona dupa urmatorul
orar : luni 9.00-13.00 si miercuri 9.00-13.00.

(7) Programul personalului nedidactic (muncitori de intrefinere, ingrijire, fochisti,) se stabileste n raport cu
cerintele specifice ale scolii, pe durata intregii sdptimani, pe tot parcusul orelor de curs.

Capitolul II
Accesul in unitatea de invatamant

Art. 5 - (1) Intrarea/iesirea elevilor in/din scoala se face pe usile destinate elevilor. In caz de urgenta se vor
folosi si usile de la intrérile principale.

(2) Orele de consultatii acordate elevilor/parintilor se vor desfasura pe baza unui program stabilit de cadrele
didactice si aprobat de conducerea scolii.

(3) Accesul persoanelor striine, inclusiv al parintilor sau al reprezentantilor legali ai elevilor, este permis in
. baza procedurii interne de acces, doar in urmatoarele cazuri:

a) la solicitarea invatatorului / a profesorului-diriginte / a profesorului clasei / conducerii unittii de
invatamant;

b) la sedintele / consultatiile / lectoratele cu parintii organizate de personalul didactic;

¢) pentru rezolvarea unor probleme referitoare la acte / documente de studii sau alte situatii scolare care
implicd relatia directd a parintilor / reprezentantilor legali cu personalul secretariatului unitdtii de
invatamant;

d) la intalnirile solicitate de pdrinti / reprezentanti legali, programate, de comun acord, cu invatatorul /
profesorul-diriginte / profesorul clasei / conducerea unitatii de invatamant;

e) la diferite evenimente publice si activitdti scolare / extracurriculare organizate in cadrul unitatii de
invatdmant, la care sunt invitati sd participe parintii / reprezentantii legali;

f) in timpul programului de audiente cu publicul (marti intre orele 10.00-12.00 si joi In intervalul orar 12-14)
(4) Accesul persoanelor straine, cu exceptia parinilor/ reprezentantilor legali ai elevilor, se face numai dupa
aprobarea conducerii scolii.
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(5) In situatii de epidemii, calamitatii si alte situatii exceptionale, la propunerea consiliului de administratie,
se poate interzice accesul persoanelor striine, inclusiv al parintilor/ tutorilor elevilor, in unitatea de
invatdmant, comunicarea realizandu-se exclusive online.

(6) Este interzisa intrarea in scoala a persoanelor aflate sub influenta bauturilor alcoolice, a celor turbulente
sau care au intentia vadita de a tulbura ordinea si linistea. De asemenea, este interzisd intrarea pesoanelor
insotite de cdini, cu arme sau obiecte contondente, cu substante toxice, explozive, pirotehnice, iritante
lacrimogene, usor inflamabile, cu materiale cu caracter obscen sau instigator, cu stupefiante sau bauturi
alcoolice.

(7) Elevii beneficiaza de programele ,,Corn si lapte” si ,,Masa sindtoasd” si nu au voie sd paraseasca curtea
scolii pe timpul pauzelor pentru a merge la magazinul de peste drum. Dacd se doreste un altfel de pachetel,
acesta se poate procura dimineata, cu parintii, fnainte de a intra la ore.

Art. 6 Elevii pot parasi scoala in timpul desfasurarii programului gcolar doar pentru motive bine intemeiate
si dovedite (adeverinta de la cabinetul medical al scolii, invoire scrisd de la parinte / reprezentant legal,
trimitere de la medicul de familie pentru rezolvarea unor probleme de sanatate ete.).

Capitoul I1I
Obligatii ale angajatilor scolii

Art. 7 — (1) Angajatii unitatii de invatamant sunt obligafi sd-si cunoasca atributiile ce le revin in unitatea de

invatamant, pe linia muncii, ordinii si disciplinei, prevazute in normele ce le reglementeaza.

(2) Conducerea scolii va aduce la cunostintd, ori de cate ori este nevoie, schimbari ale normarilor §i masuri

stabilite de Consiliul de administratie sau forurile superioare.

(3) Fiecare cadru didactic va desfasura serviciul pe scoala, conform graficului aprobat in CA si afisat in
cancelarie.

(4) Profesorii sunt obligati si respecte orarul, intrand in clasa imediat dupa ce s-a sunat.

(5) Prezenta la serviciu a personalului este obligatorie, nu se admit intarzieri, absente nemotivate sau

nerealiziri ale orelor previzute in programul zilnic. Pentru eventualele invoiri, este obligatorie aprobarea

scrisa a conducerii scolii, cu obligativitatea celui invoit de a asigura personal didactic pentru suplinirea

orelor, personal ce isi asuma suplinirea celui invoit pe bazd de semnatura.

(6) Activitatile extrascolare se organizeaza in afara programului orar. In cazuri exceptionale, cel ce

organizeaza astfel de activitdti, in timpul programului orar, trebuie sa motiveze actiunea (cu recuperarea

orelor) si sa aiba avizul conducerii unitétii de invatamant.

(7) In cazuri cu totul deosebite, orice absentd neprevazutdi de la ore va fi anunfatd la directiunea/

secretariatul scolii, pentru ca directorul sd poatd asigura un inlocuitor, astfel incat elevii sd nu raména

nesupravegheati.

.(8) Fiecare membru al colectivului este obligat sa contribuie prin eforturile, atitudinea i comportamentul

sau la asigurarea unui climat corespunzitor muncii din scoala noastra, la ridicarea continua a prestigiului si
autorititii ei in fata elevilor, a parintilor, a comunittii locale.

(9) Se interzice cu desavarsire lovirea elevilor, folosirea de cuvinte jignitoare sau insulte la adresa lor,
amenintari, persecutii de orice fel, razbunari, indiferent de motivele ce se pot invoca.

Capitolul IV
Masuri de securitate in scoala

Art. 8 - (1) Accesul elevilor in scoald se face pe usile laterale si pe usa din fatd. Usile se vor Incuia la cinci
minute dupa inceputul fiecirei ore si vor fi supravegheate de unul dintre ingrijitorii din scoald. Dupa
inceputul orelor se va permite accesul in scoala numai pe baza carnetului de elev. Elevii care intarzie vor fi
trecuti pe un registru aflat la intrarea in scoala.



(2) Accesul elevilor in clasa se va permite numai pe scara destinata elevilor. La sfarsitul programului,
elevii vor parasi scoala tot pe usile laterale sau pe usa din fata.

(3) In cazul unei situatii de urgen{a profesorul de serviciu/ ingrijitorul va da semnalul de alarma sunéand la
soneria scolii in urmatoarea cadentd: 3 semnale lungi.

(4) Se interzice folosirea barelor de protectie, de la balustradele scarilor, ca mijloc de deplasare.

(5) Se interzic introducerea si folosirea in incinta scolii a armelor albe, a materialelor explozive, a
sprayurilor lacrimogene-paralizante, a materialelor pirotehnice, a altor obiecte si substante care pot pune in
pericol siguranta si securitatea elevilor si a cadrelor didactice.

(6) Este interzis elevilor sa lanseze anunfuri false cu privire la amplasarea unor materiale explozibile in
perimetrul unitatii de invatamant.

(7) Profesorul de serviciu, va avea grija ca portile sa fie inchise in timpul orelor si al pauzelor si nu va
permite intrarea in scoald a persoanelor straine, decat cu acordul conducerii, va {ine evidenta elevilor
intarziati la program.

(8) Persoanele straine care solicita accesul in scoala pentru rezolvarea anumitor probleme vor putea intra
utilizand interfonul dupa care vor fi legitimate de catre profesorul de serviciw/ingrijitor. Accesul acestora
este permis la secretariatul scolii, la directiune sau la cancelarie. Nu este permis accesul parintilor in scoala,
in salile de clasd, pe terenul de sport sau sa stationeze pe coridoare.

(9) In orice situatie de urgentd aparutd in scoald, profesorii vor anunta conducerea scolii, care va lua
masurile cuvenite.

10) Atat unitatea cu personalitate juridicd cat si celelalte structuri sunt imprejmuite cu gard. De asemenea
existd supraveghere video permanenta pe holuri si la exterior. In silile de clasa camerele de supraveghere,
acolo unde exista, functioneaza numai in timpul examenelor nationale. GPP Radaseni nu beneficiaza, inca,
de supraveghere video.

(10) Incalcarea prevederilor mentionate se vor sanctiona conform reglementarilor legale in vigoare,
Regulamentului intern al Scolii Gimnaziale,,lon Lovinescu” si Regulamentului de organizare si functionare
a Scolii Gimnaziale,,lon Lovinescu,, Radaseni.

Capitolul V
Protectia datelor cu caracter personal

Art. 9 Scoala Gimnaziala ,,lon Lovinescu,, Radaseni prelucreazd datele cu caracter personal ale salariatilor
si elevilor in urmatoarele scopuri previzute de dispozitii legale si/sau necesare pentru respectarea
dispozitiilor legale:

a) respectarea clauzelor contractului de munca;

b) gestionarea, planificarea si organizarea activitatii din scoald;
\c) asigurarea egalitatii si diversitatii;

d) asigurarea sanatitii si securitétii pentru personalul scolii si pentru elevi;

e) evaluarea elevilor, situatii statistice, mobilitate, valorificarea drepturilor de asistentd sociald si
recompense;

f) evaluarea capacititii de munca a personalului scolii;

g) valorificarea drepturilor de asistenta socialad a personalului scolii;

h) exercitarea drepturilor legate de ocuparea unui loc de munca;

i) organizarea incetdrii contractelor de munca.

Art. 10 Regulile privind protectia datelor cu caracter personal furnizate in alte scopuri decat cele mentionate,
inclusiv in scop de marketing, sunt in documentele si operatiunile care conservd dovada consimtamantului
personalului scolii, parintilor elevilor pentru prelucrare. ’

Art. 11 Personalul scolii / parintii elevilor care solicita acordarea facilitatilor care decurg din calitatea de
salariat/ elev al scolii isi exprimad consimtdmantul pentru prelucrarea datelor personale in scopul acordarii
facilitatilor respective.



(1) Tot personalul scolii /toti parintii elevilor au obligatia de a se adresa conducerii scolii sau
responsabilului cu protectia datelor cu caracter personal pentru a obtine informatii si clarificari in legatura cu
protectia datelor cu caracter personal.

(2) Personalul scolii care prelucreaza date cu caracter personal are obligatia sd nu intreprinda actiuni de
naturd s aducad atingere protectiei necesare a datelor cu caracter personal ale angajatilor si ale elevilor /
colaboratorilor scolii. Prelucrarea datelor cu caracter personal de care iau cunostintd cu ocazia indeplinirii
atributiilor de serviciu in afara regulilor interne cu privire la utilizarea acestor date este interzisa.

Utilizarea datelor cu caracter personal se referd, dar nu exclusiv, la orice operatiune sau set de operatiuni

efectuate asupra datelor cu caracter personal sau asupra seturilor de date cu caracter personal, cu sau fard
utilizarea de mijloace automatizate, cum ar fi colectarea, inregistrarea, organizarea, structurarea, stocarea,
adaptarea sau modificarea, extragerea, consultarea, utilizarea, divulgarea prin transmitere, diseminarea sau
punerea la dispozitie in orice alt mod, alinierea sau combinarea, restrictionarea, stergerea sau distrugerea.

(4) Avand in vedere importanta speciald pe care Scoala Gimnaziald,,Jon Lovinescu,, Radaseni o acorda
protectiei datelor cu caracter personal, incélcarea obligatiei de respectare a regulilor privind protectia datelor
constituie o abatere disciplinard grava, care poate atrage cea mai aspra sanctiune disciplinara inca de la
prima abatere de acest fel.

Titlul III 5 o
PERSONALUL UNITATII DE INVATAMANT

Capitolul I
Dispozitii generale

Art. 12 in unitatea de invatamant, personalul este format din personal didactic de conducere, didactic de
predare, didactic auxiliar si personal nedidactic. Selectia personalului didactic si a celui nedidactic se face
prin concurs/ examen, conform normelor specifice.

Art. 13 Competentele, responsabilitatile, drepturile si obligatiile personalului din invatamantul sunt cele
reglementate de legislatia in vigoare.

(1) Personalul trebuie si aibd o tinuta morala demnd, in concordanta cu valorile pe care trebuie sd le
transmita elevilor, o vestimentatie decentd si un comportament responsabil.

(2) Personalului ii este interzis si desfisoare actiuni de natura si afecteze imaginea publica a elevului, viata
intima, privata si familiala a acestuia sau a celorlalti salariati din unitate.

(3) Personalului ii este interzis s aplice pedepse corporale, precum si sa agreseze verbal, fizic sau emotional
elevii / colegii.

(4) Personalul are obligatia de a veghea la siguranta elevilor, in incinta unitatii de invatdmant, pe parcursul
desfasurarii programului scolar si a activitatilor extracurriculare/extrascolare.

(5) Personalul are obligatia sa sesizeze, dupd caz, institutiile publice de asistentd sociald / educationald
specializatd, directia generald de asistentd sociald si protectia copilului in legdturd cu orice Incdlcari ale
drepturilor elevului, inclusiv in legatura cu aspecte care ii afecteaza demnitatea, integritatea fizica si psihica.
Art. 14 Structura organizatorica si relatiile functionale intre compartimente si comisii sunt stabilite prin
organigrami. Aceasta se propune de catre director la inceputul fiecarui an scolar, se aproba de cétre consiliul
de administratie si se inregistreazi ca document oficial la secretariatul unitatii de invatamant.

Art. 15 Personalul didactic de predare este organizat in catedre / comisii si in colective / comisii de lucru pe
diferite domenii de activitate, in conformitate cu normele legale in vigoare si cu prevederile ROFUIP si sunt
numite prin decizia directorului.

Art. 16 Personalul didactic auxiliar este organizat in compartimente de specialitate care se afld in subordinea
directorului / directorului adjunct, in conformitate cu organigrama unitatii de invatamant.

Art. 17 La nivelul unititii de invatamant, functioneaza urmatoarele compartimente de specialitate:
secretariat, financiar-contabil, administrativ, potrivit legislatiei in vigoare.
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Capitolul II
Timpul de lucru

Art. 18 - (1) Timpul de lucru pentru intregul personal se stabileste astfel:

a) pentru personalul didactic, conform orarului si atributiilor stabilite de conducerea scolii;

b) pentru ceilal{i angajati, In conformitate cu atributiile speciale prezentate de conducerea scolii la inceputul

anului scolar.

(2) Personalul didactic semneaza in condica de prezenta aflata in cancelarie (la intrarea la ore), iar personalul

auxiliar si personalul nedidactic in condica de prezenta aflata la secretariat. A

(3) Prezenta la activitate si respectarea programului de munci stabilit sunt obligatorii. Invoirea de la program

se acceptd pe baza cererii scrise si aprobata de conducerea scolii, iar intérzierea sau absenta de la program se

va comunica din timp conducerii, pentru a lua masurile organizatorice ce se impun.

(4) Concediile medicale se anuntd la directiune / secretariatul scolii in cel mai scurt timp posibil, iar

certificatele medicale se depun la secretariatul scolii pAna cel mai tarziu in data de 5 a lunii urmatoare celei

pentru care au fost acordat concediul.

(5) Pentru absente nemotivate la ore sau pentru actiuni care determind indepartarea elevilor de la orele de

curs, cadrele didactice vor raspunde disciplinar conform prevederilor Legii invatamantului preuniversitar nr.

198/2023 cu modificarile si completarile ulterioare.

~ (6) Cadrelor didactice care nu-si desfagoara una sau mai multe ore din lipsa intregului colectiv de elevi si nu
au consemnat absentele in catalog pentru tofi elevii absenti, li se vor retine din salariu ora/ orele astfel

neefectuate. In astfel de situatii, cadrele didactice au obligatia de a ramane in scoala pe toatd durata

programului lor.

(7) Organizarea oricarui tip de manifestare colectivd cu caracter extrascolar care se va desfasura prin

implicarea de cadre didactice si elevi va fi adusa la cunostintd conducerii scolii cu cel pufin 48 ore inainte de

desfasurarea evenimentului pentru a obtine avizul. In caz contrar, toate responsabilitatile revin persoanelor

care au organizat actiunea respectiva.

(8) Personalul auxiliar va asigura realizarea la cel mai inalt nivel si operativ, activitatile ce-i revin, in

conformitate cu atributiile speciale stabilite prin fisa postului.

(9) Personalul nedidactic va asigura curatenia, igiena si intretinerea spatiilor scolare, a curtii si a instalatiilor

anexe, a imprejurimilor scolii.

(10) Toate persoanele incadrate in munca vor avea o comportare corectd in cadrul relatiilor de serviciu,

promovand intrajutorarea intre toti membrii colectivului.

Capitolul ITI
Personalul didactic

Art. 19 Personalul didactic are drepturile si obligatiile prevazute de legislatia in vigoare, de contractele
colective de muncd aplicabile si de Regulamentul intern al scolii.

Art. 20 Personalul scolii are obligatia sa efectueze vizita medical si examenul psihologic realizatd de
Medicina muncii in conformitate cu prevederile legale in vigoare. De asemenea, la inceputul fiecarui an
scolar, toti angajatii scolii trebuie sa aduca cazierul judiciar si certificatul de integritate comportamentala.
Art. 21 Personalul didactic are obligatia de a participa la activitati de formare continua, in conditiile legii.
Art. 22 Se interzice personalului didactic de predare sa conditioneze evaluarea elevilor sau calitatea
prestatiei didactice la clasd de obtinerea oricarui tip de avantaje de la elevi sau de la reprezentantii legali ai
acestora. Astfel de practici, dovedite de organele abilitate, se sanctioneaza conform legii.

Art. 23 Cadrele didactice au urmatoarele atributii:

a) proiecteazd si realizeazd activitafile didactice din perspectiva principiilor curriculare si a celor privind
invatarea prin intermediul tehnologiei si al internetului;



b)

claboreazd, adapteazi, selecteazd resurse educationale deschise, sesiuni de invatare pe platforme

educationale, aplicatii, precum si alte categorii de resurse care pot fi utilizate;

¢) proiecteaza activitétile suport pentru invétarea prin intermediul tehnologiei si al internetului;

d) elaboreaza instrumente de evaluare aplicabile prin intermediul tehnologiei si al internetului, pentru
inregistrarea progresului elevilor;

e) stabilesc impreund cu celelalte cadre didactice un program optim pentru predare-invatare-evaluare astfel
incat sa se respecte curba de efort a elevilor si s se evite supraincarcarea acestora cu sarcini de lucru.

Art. 24 Personalul didactic are urmatoarele obligatii:

a)

b)
c)

d)

0)
p)

qQ)
r)
s)
t)

sa aplice prevederile Legii invatimantului preuniversitar, ale Regulamentului de organizare si
functionare a unitatilor de invd{gmant preuniversitar de stat, ale Codului etic, ale Statutului elevului si ale
Regulamentului intern;

si studieze, sd-si insuseasca si sa pund in practicd prevederile curriculumului national;

sa desfagoare activitati de documentare si studiu individual in vederea perfectionarii profesionale
continue;

sa-si intocmeasca proiectarea didacticd anuald/ pe module, conform metodologiilor aprobate de ME;
acestea vor fi avizate de conducerea scolii;

sa respecte cu strictete disciplina muncii specifica unitaii de invatamant (fisa postului, orar, regulament
intern etc.);

sd parcurgd integral programa scolara la toate clasele;

sa pregateascd si si realizeze orele de predare din norma didactica, semnand zilnic in condica de
prezenta;

sa respecte durata orei de curs si s utilizeze cu eficien{d maxima aceasta perioada;

s efectueze serviciul pe scoala si si-si indeplineasca toate obligatiile ce i revin;

sa pregateasca temeinic lucrarile practice (experimente, demonstratii, lucrari de laborator);

si noteze sistematic rezultatele fiecdrui elev, sa corecteze corespunzator si in termen lucrdrile elevilor,
caietele de teme etc.;

sa organizeze ore de consultatii i pregatire remediald/ suplimentara in scoald, cu participarea elevilor cu
rezultate slabe si a elevilor din clasele terminale (in vederea pregatirii examenelor de final); sa realizeze
pregatire suplimentara a elevilor pentru participarea la concursurile si olimpiadele scolare;

sa participe activ la activitatile metodice in cadrul comisiilor de lucru si cercurilor pedagogice,
consfatuirilor, schimburilor de experien{d etc., in scopul perfectiondrii permanente, si participe la
cursurile de perfectionare organizate periodic, sa-si realizeze toate obligatiile primite in acest cadru;

sd-si imbunatifeasci necontenit activitatea de dirigintie, organizand si conducéand efectiv activitatea din
clasa respectiva;

sa consemneze in catalogul electronic absentele elevilor;

sd consemneze in catalogul electronic si in carnetul de elev calificativele sau notele elevilor, dupd cum
urmeaza:

p.1) notele acordate elevilor vor fi in raport cu numarul orelor din planul de invatdgmant repartizat
fiecdrui obiect de studiu (numarul de ore dintr-o sdptdmana, +3);

p.2) pand la finalul anului calendaristic 2025 se vor acorda cate doua calificative sau note la
disciplinele cu 1 sau 2 ore pe sdptamana, dintre care cel putin o notd se recomanda sa fie acordata in
urma sustinerii unei evaluari scrise;

p.3) pana la finalul anului calendaristic 2025 se vor acorda cate trei calificative sau note la
disciplinele cu mai mult de 2 ore pe saptamana, dintre care cel putin o notd se recomanda sa fie acordata
in urma sustinerii unei evaludri scrise;
sa verifice zilnic tinuta elevilor;
sa realizeze in termenele fixate de conducerea scolii toate sarcinile stabilite;
sa nu fumeze in spatiile interioare, iar la exterior, doar in locurile indicate in acest scop;
sd nu consume bauturi alcoolice Tnainte si in timpul programului scolar;
sd nu scoatd sub niciun motiv elevii de la ore fara aprobarea conducerii scolii;
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v) saasigure transparenta privind activitatea scolara, precum si a documentelor scolare;

w) sa propund sanctionarea elevilor la care se inregistreaza abateri;

x) sa indrume si sa supravegheze activitatile extracurriculare si extrascolare ale elevilor, orientandu-i catre
cele recreativ-educative (vizionari de spectacole, actiuni sportive) sau organizand excursil, participari la
manifestatii culturale etc.;

y) sirealizeze o colaborare permanentd cu familia, solicitand-o activ in formarea si educarea copiilor;

7z) sd evite in spatiul scolar unele dispute neprincipiale, de natura sa umbreasca prestigiul profesiei de
educator/ pedagog;

aa) si evite discutiile critice cu elevii si parintii, pe tema competentei de specialitate sau pedagogie a altor
cadre didactice, precum si cele care vizeaza aspecte ale vietii personale a acestora;

aa) sa organizeze activitdfi educative, de orientare profesionald, sedinfe cu parintii, lectorate, vizite la
domiciliu (acolo unde este cazul);

bb) s nu intarzie, sd nu paraseasca orele, sa nu absenteze fara aprobarea conducerii scolii;

cc) sa se prezinte la program cu cel putin 15 minute inainte de inceperea cursurilor / orelor;

dd)in cazul absentei unui profesor, orele acestuia vor fi suplinite de profesorii prezenti in scoala sau de
cadrele didactice auxiliare, cu respectarea prevederilor Codului muncii si ale Contractului colectiv de
munca;

ee) invatatorii vor fi prezenti in scoald cand se desfasoara ore cu profesor la clasa (religie, limbi straine,
educatie fizica);

ff) sa supravegheze elevii in timpul pauzelor;

' gg) profesorii nu au dreptul sa invoiasca elevii de la participarea la programul scolar, decat in situatia de
urgentd medicald;

hh)sa evite desfasurarea in spatiile scolii a activitailor politice, de prozelitism religios si de propagare a
ideilor care denigreaza poporul roman;

ii) sa pastreze ordinea, curatenia si bunurile materiale din scoald;

jj) sa respecte normele de tehnica securitatii muncii, paza contra incendiilor, normele de educatie sanitara si
de protectie a mediului inconjurétor;

kk) si aiba un comportament corect in relatiile cu ceilalti colegi, cu elevii si cu parin{ii acestora;

11) saaiba in permanenta o tinuta corectd, decentd, sa militeze pentru ridicarea prestigiului scolii;

mm) sa raspundi pentru toate mesajele, videoclipurile, fisierele expediate sau pentru orice alte materiale
prelucrate prin utilizarea aplicatiei/platformei educationale informatice;

nn) s utilizeze aplicatia / platforma educationala informatica doar in conformitate cu prevederile legale;

00) sa nu inregistreze, sa nu disemineze, sd nu foloseascd informatii care contin date cu caracter personal
intr-un mod care excede scopului prelucrarii acestor date. Datele cu caracter personal sunt prelucrate
exclusiv in scopul derularii activitatii didactice. Orice prelucrare a datelor cu caracter personal de cétre
unitatea de invatamant / profesori, in afara scopului vizat, constituie o incalcare a prevederilor legale.

~ pp) sd asigure sarcini de lucru pentru elevii care nu poseda tehnologia necesara utilizarii platformelor
educationale.

Art. 25 In scoald este interzisa pedeapsa corporala, precum si agresarea verbala, fizica sau emotionala a

elevilor.

Capitolul IV
Personalul nedidactic

Art. 26 - (1) Personalul nedidactic 1si desfasoara activitatea in baza prevederilor Legii nr. 53/2003 - Codul

muncii, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare si ale contractelor colective de munca
aplicabile.
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(2) Organizarea si desfasurarea concursului de ocupare a posturilor nedidactice sunt coordonate de director.
Consiliul de administratie al unitatii de invatimant aproba comisiile de concurs si valideaza rezultatele
concursului.

(3) Angajarea personalului nedidactic in unitatile de invatamant cu personalitate juridicd se face de ctre
director, cu aprobarea Consiliului de administratie, prin incheierea contractului individual de munca.

Art. 27 (1) Activitatea personalului nedidactic este coordonatd de administratorul de patrimoniu/
directiunea scolii.

(2) Programul personalului nedidactic si sectoarele de lucru se stabilesc de catre administratorul de
patrimoniu/directiunea scolii potrivit nevoilor unitatii de invatamant

(3) Personalul nedidactic nu poate fi folosit in alte activitati decat cele necesare unitatii de invatamant.

(4) Administratorul de patrimoniu sau, in lipsa acestuia, alti persoand din cadrul compartimentului
administrativ, desemnata de citre director, trebuie sa se ingrijeascd, in limita competentelor, de verificarea
periodici a elementelor bazei materiale a unitatii de invatimant, in vederea asigurarii securitatii
copiilor/elevilor/personalului din unitate.

Capitolul V
Evaluarea personalului din unitatile de invatimant

Art. 28 Evaluarea personalului didactic si didactic auxiliar se face conform legislatiei in vigoare si cu
respectarea procedurilor specifice asumate ale unitatii scolare.

Art. 29 Evaluarea personalului nedidactic se face la sfarsitul anului calendaristic conform prevederilor
legale si ale regulamentului intern, in baza fisei postului.

Art. 30 Conducerea unitatii de invatdméant va comunica in scris personalului didactic, didactic auxiliar si
nedidactic rezultatul evaludrii.

Capitolul VI
Raspunderea disciplinari a personalului din unitatea de invatamant

Art. 31 Personalul didactic raspunde disciplinar conform Legii invatamantului preuniversitar nr.

198/2023 cu modificarile si completarile ulterioare, a ROFUIP si a Regulamentului intern.

Art. 32 Personalul nedidactic raspunde disciplinar in conformitate cu prevederile Legii nr.

53/2003 - Codul Muncii, republicatd, cu modificérile si completarile ulterioare, precum si a prezentului
Regulament intern.

Capitolul VII
Riaspunderea disciplinari a personalului didactic si didactic auxiliar
- Art 33 — (1) Incalcarea obligatiilor de serviciu se considera abatere disciplinare i se sanctioneaza conform
legii.

(2) Responsabilii comisiilor sunt obligati sa ia masuri in vederea prevenirii abaterilor cadrelor didactice, iar
cand s-au sdvAarsit abateri si le sesizeze in scris.

(3) Sactiunile disciplinare au un rol preventiv si umanitar. Ele se iau in considerare la stabilirea
calificativelor anuale.

(4) Sanctiunile disciplinare care se pot aplica personalului didactic, personalului didactic auxiliar, precum
si celui de conducere, de indrumare si de control in raport cu gravitatea abaterilor, sunt (cf. Legii 198/2023):
a) avertismentul scris;

b) reducerea salariului de bazi, cumulat, cand este cazul, cu indemnizatia de conducere, de indrumare si
control, cu pand la 15%, pe o perioada de 1—6 luni;

¢) suspendarea, pe o perioadd de pana la 3 ani, a dreptului de inscriere la un concurs pentru obtinerea
gradatiei de merit, pentru ocuparea unei functii de conducere, de indrumare si de control ori a unei functii
didactice superioare; ’
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d) suspendarea, pe o perioadd de pand la 3 ani, a dreptului de a face parte din comisiile de organizare $i

desfasurare a examenelor nationale;

e) desfacerea disciplinard a contractului individual de munca.

(5) Se considera abatere disciplinara grava:

a) absente nemotivate de mai mult de 2 ori de la ore/activitati;

b) intérzieri nemotivate de mai mult de 2 ori de la ore/activitati;

¢) nerespectarea programului zilnic de lucru in timpul cursurilor;

d) nerespectarea programului zilnic de lucru in timpul vacantelor scolare;

e) intrarea cu intarziere la orele de curs, in mod repetat;

f) absenta nemotivata de la cel mult doud sedinte ale Consiliului profesoral;

g) plecarea de la locul de munca si lasarea acestuia in stare necorespunzatoare;

h) comportament neadecvat fatd de elevi si colegi;

i) lipsa comunicarii cu colegii, cu parintii elevilor;

j) prezentarea la locul de munca in stare de ebrietate;

k) nerespectarea regulilor de tehnica securitatii muncii, a normelor P.S.I;

1) nesupunerea la controlul medical periodic;

m) lipsa de interes la realizarea planului de scolarizare;

n) nerespectarea hotararilor consiliului de administratie al scolii;

0) nerespectarea programei scolare;

 p) nerespectarea planificarii calendaristice;

' q) neintocmirea / necompletarea / nepredarea documentelor scolare la termenele stabilite de conducerea
scolii (cataloage, carnete de elev, condicd de prezenta, situatii statistice si alte documente solicitate de
conducerea scolii);

r) neimplicare privind pastrarea bazei didactico-materiale a gcolii;

s) neefectuarea serviciului pe scoala;

t) neindeplinirea obligatiilor din Regulamentul intern, din ROFUIP, din Legea invatamantului
preuniversitar nr. 198/2023 cu modificarile si completérile ulterioare, din Ordinul nr. 4831/2018 privind
aprobarea Codului-cadru de etica al personalului didactic din invatgmantul preuniversitar;

u) neindeplinirea obligatiilor din fisa postului cu atributiile de serviciu, anexa la contractul individual de
munca;

v) incilcarea obligatiei de respectare a regulilor privind protectia datelor.

(7) Pentru personalul didactic de predare, propunerea de sanctionare se face de cétre oricare membru al

consiliului de administratie. Sanctiunile se aproba de cel putin 2/3 din numarul total al membrilor consiliului

de administratie si sunt puse in aplicare si comunicate prin decizie a directorului unitatii de invatamant.

(8) Persoanele sanctionate incadrate in unitatile de invatamant au dreptul de a contesta, in termen de 15 zile

de la comunicare, decizia respectiva, potrivit prevederilor Legii invatamantului preuniversitar nr. 198/2023

cu modificarile si completarile ulterioare.

(9) Sanctiunile disciplinare se iau in considerare la stabilirea calificativelor anuale.

Capitolul VIII
Riaspunderea disciplinara a personalului de conducere, de indrumare si control

Art. 1 Abaterile disciplinare sdvarsite de personalul de conducere, de indrumare si control din invatdmantul
preuniversitar se sanctioneazd potrivit prevederilor Legii invatamantului preuniversitar nr. 198/2023 cu
modificirile si completirile ulterioare, in raport cu gravitatea abaterilor, dupa cum urmeaza:

a) observatie scrisa;

b) reducerea salariului cu pana la 15%, pe o perioada de 1—6 luni;

¢) suspendarea, pe o perioadd de pand la 3 ani, a dreptului de inscriere la un concurs pentru obtinerea
gradatiei de merit, pentru ocuparea unei functii de conducere, de indrumare si de control;
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d) suspendarea, pe o perioadd de péna la 3 ani, a dreptului de a face parte din comisiile de organizare si

desfasurare a examenelor nationale;
e) destituirea din functia de conducere, de indrumare si control din invatamant.

Titlul IV
ORGANISME FUNCTIONALE $I RESPONSABILITATI ALE CADRELOR DIDACTICE

Capitolul 1
Consiliul profesoral

Art. 34 (1) Totalitatea cadrelor didactice de conducere, de predare si de instruire practicd din unitatea de

invatamant constituie Consiliul profesoral. Presedintele consiliului profesoral este directorul.

(2) Consiliul profesoral se intruneste lunar sau de cate ori este nevoie, la propunerea directorului sau la

solicitarea a minimum o treime dintre cadrele didactice.

(3) Cadrele didactice au dreptul sa participe la toate sedintele Consiliilor profesorale din unitétile de

invatamant unde isi desfasoard activitatea, obligatia principala fiind de a participa la sedintele Consiliului

profesoral din unitatea de invatamant unde, la inceputul anului scolar, declard, in scris, ¢d au norma de

bazii. Absenta nemotivatd de la sedintele la unitatea la care au declarat cd au norma de baza se considerd

abatere disciplinard. Directorul {ine evidenta participarii cadrelor didactice la sedintele Consiliului

profesoral, iar la doua absenfe nemotivate propune Consiliului profesoral spre dezbatere sancfionarea

cadrului didactic in culpd. Personalul didactic auxiliar este obligat sa participe la sedintele Consiliului

profesoral atunci cand se discutd probleme referitoare la activitatea acestuia si atunci cand este invitat.

(4) Consiliul profesoral se intruneste legal in prezenta a cel putin doua treimi din numarul total al membrilor

cu norma de baza in unitate.

(5) Hotararile se adopta prin vot deschis sau secret, cu cel putin jumatate plus unu din numdérul total al

membrilor consiliului profesoral si sunt obligatorii pentru personalul unitatii de invatamant, precum si pentru

copii, elevi, parinti, reprezentanti legali.

(6) Directorul unitdtii de invatiméant numeste, prin decizie, secretarul consiliului profesoral. Secretarul are

atributia de a redacta lizibil si inteligibil procesele-verbale ale sedintelor consiliului profesoral.

(7) In procesele verbale ale consiliului profesoral, secretarul acestuia consemneaza:

a) prezenta membrilor consiliului profesoral la sedinte;

b) prezentarea ordinii de zi a sedintelor de catre presedintele consiliului profesoral;

¢) rezultatul votului privind aprobarea/ respingerea celor propuse, prin indicarea numarului de voturi

,.pentru”, numarului de voturi ,,impotriva” si a numarului de abtineri;

d) interventiile pe care le au membrii consiliului profesoral si invitatii in timpul sedintei respective.

(8) La sedintele consiliului profesoral, directorul poate invita, in functie de tematica dezbatuta, reprezentanti
~desemnati ai parintilor, ai elevilor, ai autoritatilor administratiei publice locale si ai partenerilor sociali.

(9) La sfarsitul fiecdrei sedinte a consiliului profesoral, toti membrii si invitatii au obligatia sa semneze

procesul-verbal de sedinta.

(10) Procesele-verbale se scriu in registrul de procese-verbale al consiliului profesoral. Registrul de

procese-verbale este document oficial, cdruia i se aloca numar de inregistrare si i se numeroteaza paginile.

Pe ultima pagind, directorul unititii de invatimant semneazd pentru certificarea numarului paginilor

registrului si aplica stampila unitatii de nvatamant.

(11) Registrul de procese-verbale al consiliului profesoral este insotit, in mod obligatoriu, de un dosar care

contine anexele proceselor-verbale (rapoarte, programe, informari, tabele, liste, solicitdri, memorii, sesizari

etc.), numerotate si indosariate pentru fiecare sedintd. Registrul si dosarul se pastreaza intr-un fiset securizat,

ale carui chei se gisesc la secretarul si la directorul unitétii de invatdmant.

(12) In situatii obiective, cum ar fi calamitati, intemperii, epidemii, pandemii, alte situatii exceptionale,

sedintele consiliului profesoral se pot desfisura online, prin mijloace electronice de comunicare, in sistem de

videoconferinta.
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Art. 35 Atributiile si documentele Consiliului profesoral sunt cele prevazute la articolele 55-56 din
Regulamentul de organizare si functionare a unitatilor de invatamént preuniversitar, aprobat prin OME

4183/04.07.2022.

Capitolul II
Consiliul clasei

Art. 36 - (1) Consiliul clasei este constituit din totalitatea personalului didactic care predd la clasa
respectiva, din cel putin un parinte delegat al comitetului de parinti al clasei si un reprezentant al elevilor
clasei respective, cu exceptia celor din invéatamantul primar.

(2) Presedintele consiliului clasei este invatatorul / profesorul-diriginte.

(3) Consiliul clasei se Intruneste cel putin de o data, in fiecare interval de cursuri (modul) sau ori de céte ori

situatia o impune, la solicitarea invatatorului/ profesorului diriginte, a reprezentantilor parintilor si ai

elevilor.

(4) In situatii obiective, cum ar fi calamitati, intemperii, epidemii, pandemii, alte situatii exceptionale,

sedintele consiliului clasei se pot desfasura online, prin mijloace electronice de comunicare in sistem de

videoconferinta.

Art. 37 Consiliul clasei isi desfasoara activitatea la nivelul fiecarei clase, avand urmatoarele atribufii:

a) armonizeaza activitatile didactice cu nevoile educationale ale elevilor si cu asteptarile parintilor;

b) coordoneaza interventiile multiple ale echipei pedagogice, in vederea optimizarii rezultatelor elevilor, in

' sensul atingerii obiectivelor educationale, stabilite pentru colectivul clasei;

¢) analizeaza la sfarsitul fiecarui modul progresul scolar si comportamentul fiecarui elev;

d) stabileste masuri de sprijin atat pentru elevii cu probleme de invatare sau de comportament, cat si pentru
elevii cu rezultate deosebite;

e) stabileste notele/calificativele la purtare, la sfarsitul fiecarui modul, pentru fiecare elev al clasei, in functie
de frecventa si comportamentul acestora in activitatea scolard si extrascolara si propune consiliului
profesoral validarea notelor mai mici de 7 pentru ciclul gimnazial sau a calificativelor mai mici de
,,Bine” pentru invatdamantul primar.

f) propune recompense pentru elevii cu rezultate deosebite;

g) participa la intdlniri cu parintii si elevii ori de céte ori este nevoie, la solicitarea invatatorului /
institutorului / profesorului pentru invatdmantul primar / profesorului-diriginte sau a cel putin 1/3 dintre
parintii elevilor clasei;

h) analizeaza abaterile disciplinare ale elevilor si propune invatatorului / institutorului / profesorului pentru
invatamantul primar / profesorului-diriginte sanctiunile disciplinare prevdzute pentru elevi, in
conformitate cu legislatia in vigoare.

Art. 38 (1) Consiliul clasei se intruneste in prezenta a cel putin 2/3 din totalul membrilor si adoptd hotarari
cu votul a jumitate plus unu din totalul membrilor sai. La sfarsitul fiecarei sedinte a consiliului clasei, toti
membrii au obligatia si semneze procesul-verbal de sedintd. Procesele-verbale se scriu in registrul de
procese-verbale al consiliului clasei. Registrul de procese-verbale se numeroteazd pe fiecare pagina si se
inregistreaza. Registrul de procese-verbale al consiliului clasei este insotit de un dosar care contine anexele
proceselor, numerotate si indosariate pentru fiecare sedinta.

Capitolul ITI
Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extragcolare

Art. 39 (1) Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare, este, de reguld, un
cadru didactic titular al scolii, propus de consiliul profesoral si aprobat de cétre consiliul de administratie.

(2) Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare coordoneazd activitatea
educativd din scoald, initiaza, organizeaza si desfasoara activitati extragcolare si extracurriculare la nivelul
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unitatii de invatamant, in colaborare cu consiliul reprezentativ al parintilor pe scoald/asociatia de pdrinti, cu
consilierul scolar si cu partenerii guvernamentali i neguvernamentali.

(3) Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare isi desfasoard activitatea pe
baza prevederilor strategiilor MEC privind educatia formala si nonformala.

(4) Directorul unitatii de invatamant stabileste atributiile Coordonatorului pentru proiecte si programe
educative scolare si extrascolare, in functie de specificul unitatii.

Art. 40 Atributiile Coordonatorului de proiecte si programe educative si continutul portofoliului acestuia
sunt prevazute la articolele 61-62 din Regulamentul de organizare si functionare a unitdtilor de invagamant
preuniversitar, aprobat prin OME 4183/04.07.2022.

Art. 41 Activitatea desfisurata de coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si
extrascolare se regiseste in raportul anual de activitate, prezentat in consiliul de administratie. Activitatea
educativa scolara si extragcolara este parte a Planului de dezvoltare institutionald.

Art. 42 - (1) Activitatea educativd extragcolard din unitatea de invatamant este conceputd ca mediu de
dezvoltare personald, ca modalitate de formare si intérire a culturii organizationale a unitatii de invatamant si
ca mijloc de imbunititire a motivatiei, frecventei si performantei scolare, precum si de remediere a unor
probleme comportamentale ale elevilor.

(2) Activitatea educativa extrascolara din unitatea de Invatamant se desfisoard in afara orelor de curs.

(3) Activitatea educativa extrascolara din unitatea de invatamant se poate desfasura fie in incinta unitatii de
invatmant, fie in afara acesteia, in palate si cluburi ale copiilor, in cluburi sportive

scolare, in baze sportive si de agrement, in spatii educationale, culturale, sportive, turistice, de divertisment.
Art. 43 Formele de organizare, organizarea si desfasurarea activitatilor educative extrascolare sunt si se
realizeazi in conformitate cu prevederile ROFUIP aprobat prin OME nr. 5.726/06.08.2024, art. 99 si art.
100, precum si cu respectarea procedurilor ISJ Suceava privind organizarea vizitelor, excursiilor, taberelor
si cantonamentelor.

Capitolul IV
Profesorul-diriginte

Art. 44 Profesorul-diriginte coordoneaza activitatea clasei de elevi din invatamantul gimnazial. In cazul
invatamantului primar atributiile dirigintelui revin invatatorului/institutorului/profesorului  pentru
invatamantul primar.

(2) Art. 45 Numirea acestuia, activitdtile specifice si atributiile vor respecta prevederile prevazute la
articolele 65 - 69 din Regulamentul de organizare si functionare a unitatilor din invagmant preuniversitar,
aprobat prin OME 5.726/06.08.2024. Un cadru didactic poate indeplini atributiile de profesor-diriginte, la o
singurd clasa.

Capitolul V
Profesorul de serviciu in unitatea scolara

Art. 46

(1) Serviciul in scoala se desfasoara zilnic:

- GPN-in intervalul 7.30-12.30

- GPP-in intervalul 7.30-16.00

Ciclul primar- in intervalul 7.30-12.00/13.00

- Ciclul gimnazial-in intervalul 7.30 -14.00/15.00

(2) Conducerea unittii de invatimant intocmeste anual, la propunerea Consiliului profesoral, graficul cu
profesorii de serviciu pe scoala, grafic ce se valideaza in CA .

(3) Obligatia de a efectua serviciul pe scoala o au toate cadrele didactice ale scolii.

(4) Fiecare cadru didactic din scoala face de serviciu in scoald, conform graficului.

(5) Pentru perioada in care este de serviciu, profesorul are urmatoarele sarcini:
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a) controleazd punctualitatea prezentarii elevilor la cursuri si, prin sondaj, {inuta vestimentara si ia masuri
regulamentare in cazul constatarii unor nereguli;

b) controleaza punctualitatea prezentarii cadrelor didactice la cursuri;

¢) raspunde de securitatea elevilor §i informeaza imediat conducerea scolii despre orice incalcare a
prevederilor legale;

d) informeaza conducerea scolii despre aspectele importante petrecute in timpul efectuarii serviciului si
propune masuri de inlaturare a unor disfunctionalitafi si de imbunatatire a activitatii scolare;

e) Profesorul de serviciu pe scoald are dreptul si dea dispozitii personalului de intretinere in scopul
remedierii diverselor probleme ce apar in timpul serviciului sdu;

f) La terminarea perioadei de serviciu, intocmeste un proces-verbal in care consemneaza evenimentele
desfisurate in timpul efectudrii serviciului;

Capitolul VI
Comisiile din unititile de invatamant

Art. 47 (1) La nivelul unitatii de invatamant Scoala Gimnaziald ,,Jon Lovinescu,, Radéseni functioneaza
comisii:

a) cu caracter permanent;

b) cu caracter temporar;

¢) cu caracter ocazional.

(2) Comisiile cu caracter permanent sunt:

a) comisia pentru curriculum;

b) comisia de evaluare si asigurare a calitatii;

¢) comisia de securitate si sdnatate in munca si pentru situatii de urgenta;

d) comisia pentru controlul managerial intern;

¢) comisia pentru prevenirea si eliminarea violentei, a faptelor de coruptie si discriminarii in mediul scolar
si promovarea interculturalitatii;

f) comisia pentru mentorat didactic si formare in cariera didactica.

(3) Comisiile cu caracter permanent isi desfdsoard activitatea pe tot parcursul anului scolar, comisiile cu

caracter temporar 1si desfdsoard activitatea doar in anumite perioade ale anului scolar, iar comisiile cu
caracter ocazional sunt infiintate ori de céte ori se impune constituirea unei astfel de comisii, pentru
rezolvarea unor probleme specifice aparute la nivelul unitatii deinvatamant.

(4) Comisiile cu caracter temporar si ocazional vor fi stabilite de unitatea de invatamant, prin regulamentul
de organizare si functionare a unitatii de invatamant.

—_ Art 48 (1) Comisiile de la nivelul unitatii de invatamant isi desfasoard activitatea pe baza deciziei de

constituire emise de directorul unitatii de invatamant. in cadrul comisiilor previzute la art. 47 alin. (2) lit. b)
si e) sunt cuprinsi si reprezentanti ai elevilor si ai parintilor sau ai reprezentantilor legali, nominalizati de
consiliul scolar al elevilor, respectiv consiliul reprezentativ al parintilor si asociatia de parinti.

(2) Activitatea comisiilor din unitatea de Invatamant si documentele elaborate de membrii comisiei sunt

reglementate prin acte normative sau prin Regulamentul de organizare si functionare a unitatii de
invatamant (OM 5726/2024).

TITLUL V
STRUCTURA, ORGANIZAREA SI RESPONSABILITATILE
PERSONALULUI DIDACTIC AUXILIAR SI NEDIDACTIC

Capitolul I
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Compartimentul secretariat

Art. 49 (1) Compartimentul secretariat cuprinde postul de secretar. Nu exista secretar sef si informatician.
(2) Compartimentul secretariat este subordonat directorului unitatii de invatamant si indeplineste
sarcinile stabilite de reglementarile legale si/sau atribuite, prin fisa postului.

(2) Secretariatul functioneaza in program de lucru cu elevii, parintii, tutorii sau sustinatorii legali sau alte
persoane interesate din afara unitatii, potrivit unui program de lucru aprobat de director, in baza hotararii
Consiliului de administratie, in intervalul orar 8.00-16.00.

(3) Programul de lucru cu publicul se va stabili anual si va fi afisat la loc vizibil (pe usa secretariatului)

(4) Responsabilitatile Compartimentului secretariat sunt cele prevazute la articolul 74 din ROFUIP, aprobat
prin OME 4183/04.07.2022

Art 50 Secretarul unititii de invitiméant pune la dispozitia personalului condicile de prezenta, fiind
responsabil cu siguranta acestora.

Art 51 Se interzice orice conditionare a eliberarii adeverintelor, foilor matricole, caracterizarilor si a oricaror
acte de studii sau documente scolare.

Capitolul II
Compartimentul financiar. Organizare si responsabilitati

 Art. 52 (1) Compartimentul financiar reprezintd structura organizatorica din cadrul unitatii de invatamént in
care sunt realizate: fundamentarea si executia bugetului, tinerea evidentei contabile, intocmirea/transmiterea
situatiilor financiare asupra fondurilor si patrimoniului unitatii, precum si celelalte activitati prevazute de
legislatia in vigoare cu privire la finantarea si contabilitatea institutiilor.

(2) Din compartimentul financiar face parte administratorul financiar (contabilul).

(3) Compartimentul financiar este subordonat directorului unitatii de invatamant.

(4) Serviciul financiar are atributii in conformitate cu art. 76-80 din ROFUIP:

(5) Intreaga activitate financiard a unitafilor de invatamant se organizeaza si se desfdsoara cu respectarea
legislatiei 1n vigoare.

(6) Activitatea financiard a unitatii de invatamant se desfasoara in baza finantarii de baza si a finantarii
complementare.

Capitolul I1I
Compartimentul administrative/Management administrativ

Art.52 Evidenta, organizarea, actualizarea documentelor contabile, prezentarea situatiilor financiare
referitoare la patrimoniu si administrarea bazei didactico-materiale a unitatilor de invatamant se realizeaza in
conformitate cu prevederile legislatiei in vigoare.

Art.53 Inventarierea bunurilor aflate in proprietatea sau in administrarea unitatii de invatimant se realizeaza
in conformitate cu prevederile legale, de catre comisia de inventariere, numita prin decizia directorului.
Art.54 Modificarile care se opereazd in listele ce cuprind bunurile aflate in proprietatea unitétii de
invatamant se supun aprobarii consiliului de administratie de catre director sau, dupd caz, de catre directorul
adjunct, la propunerea motivatd a compartimentelor de specialitate, vizata pentru control financiar preventiv.
Art.55 Bunurile aflate in proprietatea unitatii de invatimant de stat sunt administrate de catre Consiliul de
administratie.

Art.56 Bunurile, care sunt temporar disponibile si care fac parte din baza didactico-materiala a unitatilor de
invatdmant, pot fi inchiriate, cu aprobarea consiliului de administratie, in conformitate cu dispozitiile legale
in vigoare.

Art.57 Atributiile compartimentului administrativ sunt cele prevazute la art. 82 din ROFUIP.
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Capitolul IV
Biblioteca scolara

Art.58 (1) in unitatea de invatimant se organizeaza si functioneaza biblioteca scolard pe baza
Regulamentului de organizare si functionare a bibliotecilor scolare si a centrelor de documentare si
informare, aprobat prin ordin al ministrului educatiei si cercetarii.

(2) Biblioteca scolard se infiinteaza prin decizia directorului unitatii de invatamént in baza hotarérii
consiliului de administratie.

(3) Bibliotecarul scolar este angajat in conditiile prevazute de lege si se subordoneaza directorului unitatii de
invatamant.

(4) Biblioteca functioneaza dupa un orar propriu care va fi afisat la vedere pe usa bibliotecii ;

(5) In situatii exceptionale, bibliotecarul poate primi si alte atributii din partea conducerii unitatii de
invatamant.

TITLUL VI .
BENEFICIARII PRIMARI AI INVATAMANTULUI PREUNIVERSITAR

Capitolul 1
Dobindirea si exercitarea calitatii de elev

Art.59 Conform prevederilor legale, beneficiarii primari ai invatamantului sunt elevii si prescolarii.

Art.60 Inscrierea prescolarilor/elevilor in scoala se face in conformitate cu metodologiile aprobate prin ordin
al ministrului educatiei si cercetérii.

Art.61 (1) Elevii promovati vor fi inscrisi de drept in anul urmator de studiu, dacd nu existd prevederi
specifice de admitere in clasa respectiva.

(2) Elevii repetenti vor fi inscrisi pe baza unei cereri adresata conducerii unitatii de invatamant de catre
parinte/reprezentant legal, la inceputul anului scolar, la acelasi nivel/ciclu de invatamant/formd de
invatdmant.

(3) Elevii din invatimantul preuniversitar, retrasi, pot fi reinmatriculati, la cerere, numai la inceputul anului
scolar la acelasi nivel/ciclu de invatamant/forma de invatamant, redobandind astfel calitatea de elev, cu
exceptia elevilor din clasa pregatitoare sau I, care pot fi refnscrisi in timpul anului scolar, potrivit
prevederilor ROFUIP.

Art.62 Nerespectarea de citre elevi a indatoririlor si obligatiilor prevazute la art. 14 in Statutul elevilor,
aprobat prin OMENCS nr. 5707/2024, se sanctioneaza in conformitate cu art. 16 alin (4) lit a-f din acelasi
document normativ.

“Art.63 — (1) Calitatea de beneficiar primar al educatiei se exercitd prin frecventarea cursurilor si prin

participarea la activitatile existente in programul fiecarei unitati de invatamant.

(2) Calitatea de elev se dovedeste cu carnetul de elev, vizat la inceputul fiecarui an scolar de catre unitatea
de Invatamant la care este inscris elevul.

Art.64

(1) Prezenta beneficiarilor primari ai educatiei la fiecare ora de curs se verificd de cétre cadrul didactic, care
consemneaza in catalogul electronic, in mod obligatoriu, fiecare absenta, in fiecare zi.

(2) Motivarea absentelor se face de catre invatdtor / institutor / profesor invatgmant primar / profesorul-
diriginte in ziua prezentarii actelor justificative, nu mai tarziu de 10 zile de la reluarea activitatii elevului.

(3) In cazul elevilor minori, parintii, tutorii sau sustinatorii legali au obligatia de a prezenta personal
invatatorului/institutorului/profesorului pentru invatdmantul primar/ profesorului-diriginte actele justificative
pentru absentele copilului sau.
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(3) Actele medicale pe baza carora se face motivarea absentelor sunt: adeverintd eliberata de medicul de
familie sau medicul de specialitate, adeverintd/certificat medical eliberat de unitatea sanitard in cazul in care
elevul a fost internat.

(4) In limita a 40 de ore de curs pe an scolar, farad a depasi 20% din numarul orelor alocate unei discipline,
absentele pot fi motivate doar pe baza cererilor scrise ale parintelui, tutorelui sau reprezentantul legal al
elevului, adresate invatatorului/institutorului/profesorului pentru invatamantul primar/ profesorului-diriginte
al clasei, avizate in prealabil de directorul unitatii.

(5) Actele pe baza carora se face motivarea absentelor se prezintd in termen de sapte zile de la reluarea
activitatii elevului si sunt pastrate de catre profesorul-diriginte, pe tot parcursul anului scolar.

(6) Nerespectarea termenului prevazut la aliniatul precedent atrage, declararea absentelor ca nemotivate.

(7) in cazul elevilor care intarzie se aplica urméatoarele sanctiuni:

a) la 7 intdrzieri — elevul este sanctionat cu observatie individuala insotita de proces-verbal semnat de
invatator/institutor/profesor pentru invatamantul primar/profesor diriginte si parinte, reprezentant legal al
elevului;

b) la 3 observatii individuale insotite de procese verbale - elevul este sanctionat cu mustrare scrisa,
insotitd de sciderea unui punct/calificativ la purtare.

Art.65 Directorul unitatii de invatamant aprobd motivarea absentelor elevilor care participa la olimpiadele
scolare nationale, internationale, la concursurile scolare, la nivel local, regional si national, la cererea scrisa a
directorilor unititilor de invatamant cu program sportiv suplimentar sau a profesorilor indrumatori/insotitori.

Capitolul II
Drepturile elevilor

Art.66 (1) Orice cetitean romén sau cetatean din tarile Uniunii Europene, din statele apartinand Spatiului
Economic European si din Confederatia Elvetiana se poate inscrie si poate frecventa, in conditiile prevazute
de lege, orice forma de invatgméant in limba roména, in limbile minorititilor nationale sau in limbi de
circulatie international, indiferent de limba sa materna si de limba in care a studiat anterior.

(2) De aceleasi drepturi beneficiaza si persoanele care solicitd sau au dobandit o forma de protectie in
Romania, respectiv minorii strdini si minorii apatrizi, a céror sedere pe teritoriul Romaéniei este oficial
recunoscutd, conform legii.

Art.67 Beneficiarii primari ai educatiei au dreptul sa opteze, conform legii, pentru tipul si forma de
invatamant pe care le vor urma si sa aleaga parcursul scolar corespunzator intereselor,

pregatirii si competentelor lor. Pentru beneficiarii primari ai educatiei minori, acest drept se exercitd, de
catre parinti, respectiv parinti, tutori sau sustinatori legali.

Art.68 (1) Elevii se bucurd de comportament nediscriminatoriu din partea personalului scolii, de toate
drepturile constitutionale, precum si de egalitate in toate drepturile conferite de calitatea de beneficiar primar
~al educatiel.

(2) Conducerea si personalul din unitate au obligatia sa respecte dreptul la imagine al elevilor.

(3) Nicio activitate organizata in unitatea de invatimént nu poate leza demnitatea sau personalitatea
elevilor.

(4) Elevii au dreptul de a invata intr-un mediu care sprijina libertatea de expresie fara incalcarea drepturilor
si libertatilor celorlalti. Se sanctioneaza manifestari precum: limbajul trivial, folosirea invectivelor,
comportamentul jignitor fata de personalul scolii sau alte manifestari ce incalca normele de moralitate.

(5) Conducerea si personalul din unitate nu pot face publice datele personale ale beneficiarilor primari ai
educatiei, rezultatele scolare, respectiv lucrdri scrise/parti ale unor lucréri scrise ale acestora - cu exceptia
modalititilor prevdzute de reglementdrile in vigoare.

(6) Elevii au dreptul sa isi desfisoare activitatea in spatii care respectd normele de igienad scolard, de
protectie a muncii, de protectie civild si de paza contra incendiilor in unitatea de Invatamant.

Art.69 (1) Elevii au dreptul si beneficieze de o educatie de calitate, prin aplicarea corecta a planurilor-cadru
de invatdmant, prin parcurgerea integrald a programelor scolare si prin utilizarea de catre cadrele didactice a
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celor mai adecvate strategii didactice, in vederea formarii si dezvoltarii competentelor cheie si a atingerii
obiectivelor educationale stabilite.

(2) Elevii si parintii, tutorii sau reprezentantii legali ai acestora au dreptul sa fie consultati si sa-si exprime
optiunea pentru disciplinele din curriculum la decizia scolii aflate in oferta educationald a unitatii de
invatamant, in concordanta cu nevoile si interesele de invatare ale elevilor, cu specificul scolii si cu nevoile
comunititii locale/partenerilor economici.

(3) Elevii au dreptul de a beneficia gratuit de servicii de informare si consiliere scolard, profesionald si
psihologica.

(4) Elevii au dreptul de a oferi feedback cadrelor didactice care predau la clasa, prin chestionare/ fise
anonime.

Art.70 (1) Elevii au dreptul la o evaluare obiectiva si corecta.

(2) Elevii au dreptul de a fi informati despre notele obtinute. Este interzisa consemnarea notei/absentei ca
mijloc de coercitie.

(3) Elevii au dreptul de a fi informati despre rezultatele evaludrii scrise in termen de maximum 15 zile
lucratoare.

(4) Elevul sau, dupa caz, parintele, tutorele sau sustinatorul legal, are dreptul de a contesta rezultatele
evaluirii scrise, solicitind cadrului didactic si justifice rezultatele acesteia, in prezenta elevului si a
parintelui, tutorelui sau reprezentantului legal, in termen de 5 zile de la comunicare.

(5) In situatia in care argumentele prezentate de cadrul didactic nu sunt considerate satisfacatoare,
elevul/parintele, tutorele sau reprezentantul legal poate solicita, in scris, directorului unitatii de invéatamant,
' reevaluarea lucrarii scrise. Nu se poate solicita reevaluarea probelor orale sau practice.

(6) Pentru solutionarea cererii de reevaluare, directorul va desemna doud cadre didactice de specialitate, din
unitatea de invatamant, care nu predau la clasa respectiva si care vor reevalua lucrarea scrisa.

(7) Media notelor acordate separat de cadrele didactice prevazute la alin. (4) este nota rezultatd in urma
reevaluarii

(8) In cazul in care diferenta dintre nota initiald, acordatd de cadrul didactic de la clasé si nota acordata in
urma reevaludrii, este mai mica de un punct, contestatia este respinsa si nota acordatd inifial rdméane
neschimbata. In cazul in care diferenta dintre nota initiald si nota acordatd in urma reevaluarii este de cel
putin de un punct, contestatia este acceptata.

(9) In cazul acceptarii contestatiei, directorul anuleaza nota obtinutd in urma evaludrii initiale. Directorul
trece nota acordata in urma contestatiei, autentifica schimbarea prin semnatura si aplica stampila unitatii de
invatamant.

(10) Notele obtinute in urma contestatiei, raiman definitive.

(11) In situatia in care in unitate nu exista alti profesori de specialitate care sa nu predea la clasa respectiva,
pot fi desemnati, de catre inspectoratul scolar, profesori de specialitate din alte unitati de invatdmant.

Art.71 Conducerea unitatii de invatamant este obligatd sd puna, gratuit, la dispozitia elevilor, bazele
materiale si sportive pentru pregétirea organizata a acestora.

Art.72 (1) Elevii din invatamantul de stat au dreptul la scolarizare gratuita, in conditiile prevazute de lege.
Elevii de la cursurile cu frecventd din invatamantul preuniversitar de stat pot beneficia de diferite tipuri de
burse:

a) de excelentd olimpica;

b) de merit;

¢) sociala.

(2) Criteriile generale de acordare a burselor se aproba prin ordin al ministrului educatiei, iar criteriile
specifice de acordare a tuturor tipurilor de bursa se stabilesc anual, de cétre comisia de burse, aprobate in
consiliul de administratie al unitatii, in functie de fondurile repartizate si de rezultatele elevilor.

(3) Profesorul-diriginte, are obligatia ca la inceputul anului scolar, sa aducd la cunostinta elevilor si
parintilor toate celelalte drepturi prevazute de Statutul elevilor, aprobat prin Ordinul nr. 5707/2024.

Art.73 Elevii cu cerinte educationale speciale au aceleasi drepturi ca si ceilalti elevi. Pot beneficia de suport
educational prin cadre didactice de sprijin si itinerante, conform legislatiei in vigoare.
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Capitolul III
Indatoririle / Obligatiile elevilor

Art.74 Elevii din invataméntul cu frecventd au obligatia de a frecventa cursurile, activitatile educative si
extrascolare aflate in calendarul activitatilor educative si extrascolare al unitatii de invatamant, de a se
pregati la fiecare disciplind de studiu, de a dobandi competentele si de a-si insusi cunostintele prevazute de
programele scolare.
Art.75 (1) Elevii trebuie sa aibd un comportament civilizat si o tinutd decentd, atat in unitatea de invatamant,
cAt si in afara ei. Acestia au obligafia de a purta insemnul distinctiv al scolii pe toatd durata cursurilor
(emblema cu insemnele scolii). Tinuta vestimentara sau lipsa elementelor de identificare nu poate reprezenta
un motiv pentru refuzarea accesului in perimetrul scolil.
(2) Elevii au obligatia sd aiba o tinuta vestimentard decentd si ingrijita care sd-i individualizeze ca varsta,
sex si categorie sociald de elev si sa respecte cu strictete regulile de igiena. Nu se admit extravagantele
vestimentare: imbraciminte indecentd (decoltee exagerate, purtarea de maiouri, purtarea de bustiere la fete,
fuste foarte scurte, purtarea de pantaloni exagerat mulati pe corp, pantaloni scurti, pantaloni rupti), cercei la
baieti, gablonzuri si bijuterii exagerate, machiaj ostentativ, vopsirea parului in culori stridente, unghii
vopsite in culori stridente.
(3) Tinuta vestimentard va fi compusa din: bluza, camasa sau tricou polo alb, bleu sau bleumarin, pantalon /
fusta de culoare bleumarin, negru sau gri si sacou/vestd/pulover bleumarin, gri sau negru si ecusonul cu
" emblema scolii.
Art.76 in cazul elevilor care nu au o tinutd vestimentara decentd, conform art. 75, alin (3) in institutia de
invatamant Scoala Gimnaziala ,,Jon Lovinescu™ (a NU se confunda cu UNIFORMA) se aplica urmétoarele
sanctiuni:
a) la 5 abateri — elevul este sanctionat cu observatie individuala insotita de proces-verbal semnat de invatator
/ institutor / profesor pentru invatamantul primar / profesor diriginte si parinte, reprezentant legal al elevului;
b) la 3 observatii individuale insotite de procese verbale - elevul este sanctionat cu mustrare scrisa, insotita
de scaderea unui punct/ calificativ la purtare.

Art.77 — (1) Elevii, vor fi stimulati sd cunoasca si incurajati sd respecte, in functie de nivelul de intelegere si
de particularitatile de varsta:
a) prezentul Regulament intern al unitatii de invatamant;
b) Statutul elevilor;
c) regulile de circulatie;
d) normele privind securitatea si sanitatea in munca, prevenirea si stingerea incendiilor;
e) normele de protectie civila;

— f) normele de protectie a mediului.
(2) Elevii au obligatia de a sesiza reprezentantii unitatii scolare cu privire la orice situatie care ar pune in
pericol siguranta elevilor si a cadrelor didactice.
(3) Elevii au obligatia de a pistra integritatea si buna functionare a bazei materiale si de a plati
contravaloarea eventualelor prejudicii aduse bazei materiale, in urma constatarii culpei individuale.
(4) Elevii au urmatoarele responsabilitati:
a) participa la activitatile stabilite de cadrele didactice si de conducerea unitatii de invatamant, conform
programului comunicat si informatiilor transmise de catre profesorii-diriginti;
b) rezolva si transmit sarcinile de lucru in termenele si conditiile stabilite de cadrele didactice, in vederea
valorificarii activitatii desfasurate prin intermediul tehnologiei si internetului;
¢) au o conduitid adecvata statutului de elev, dezvoltdnd comportamente si atitudini prin care sa se asigure un
climat propice mediului de invatare;
d) au un comportament care s genereze respect reciproc, un mediu propice desfasurarii orelor de curs;
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e) poarta asupra lor carnetul de elev, il prezintd cadrelor didactice pentru consemnarea notelor, precum si
parintilor, tutorilor sau reprezentantilor legali, pentru informare in legatura cu situatia lor scolard;

f) depun telefoancle mobile sau alte dispozitive smart in cutiile special amenajate, pe toata perioada
desfasurarii orelor de curs, cu exceptia situatiilor in care cadrele didactice le solicita folosirea acestora pentru
desfasurarea orelor de curs.

Interdictii

Art.78 Este interzis elevilor din unitatea de invatamant:

a)
b)
c)
d)

e)
f)

N

g)
h)

i)

)
k).

y

Q)

r)
s)

t)

sa distruga documentele scolare, precum carnete de elev, foi matricole, documente din portofoliu
educational etc.;

si deterioreze bunurile din patrimoniul unitdtii de invatdmant (materiale didactice si mijloace de
invatamant, carti de la biblioteca scolii, mobilier scolar, mobilier sanitar, spatii de invatamant etc.);

sa aduca si sa difuzeze in unitatea de invatimant materiale care, prin continutul lor, atenteaza la
independenta, suveranitatea si integritatea nationala a tarii sau care cultiva violenta si intoleranta;

sa organizeze si sa participe la actiuni de protest, care afecteaza desfisurarea activitatii de invatdmant sau
care afecteaza participarea la programul scolar;

si blocheze caile de acces in spatiile de invatdmant;

si folosescd in joacd obiecte ce pot cauza accidente sau sa practice tipuri de jocuri care pot fi
periculoase;

sd se bata cu zapada, si arunce cu bulgari, sa introduca zapada in scoala sau in sala de clasa;

sa detina, sd consume sau sd comercializeze, in perimetrul unitatii de invatamant si in afara acestuia,
droguri, substante etnobotanice, bauturi alcoolice, tigari si sa participe la jocuri de noroc;

s introducd si/sau sa facd uz in perimetrul unitatii de invatamant de orice tipuri de arme sau de alte
produse pirotehnice cum ar fi munitie, petarde, pocnitori, brichete etc., precum si sprayuri lacrimogene,
paralizante sau altele asemenea care, prin actiunea lor, pot afecta integritatea fizica si psihicd a
beneficiarilor directi ai educatiei si a personalului unitatii de invatamant;

sa posede si/sau s difuzeze materiale care au un caracter obscen sau pornografic;

sa aduca in clasd sau in scoala persoane striine, s fie asteptat de persoane straine in scoald sau in curtea
scolii;

sa aduca la scoald alimente cu care se face murdarie (seminte, alune, nuci, castane etc). Gustarea se
serveste numai in timpul pauzelor. Nu se intra cu mancare in grupurile sanitare.

sa mestece guma in timpul orelor;

sa alerge, sa se impinga sau si-si pund piedicd pe coridoarele scolii sau in salile de clasa;

sd arunce resturi sau hartii, si arunce diverse obiecte pe geam, si lase murdarie in banci;

sa nu predea, la inceputul primei ore de curs, telefonul mobil (daca il are asupra sa). Telefoanele si alte
echipamente tehnice de inregistrare audio-video vor fi predate profesorului de la prima ora de curs si vor
fi inapoiate elevilor de citre profesorul de la ultima ora de curs, la terminarea programului. Acestea vor
fi pastrare in cutia clasei ce va fi depozitatd pe baza de proces-verbal, in camera tehnica a unitatii de
invatamant, sub cheie.

sa inregistreze, cu orice mijloace, activitatea didactica; prin exceptie de la aceasta prevedere, este
permisi inregistrarea doar cu acordul cadrului didactic, in cazul in care aceasta activitate poate contribui
la optimizarea procesului instructiv-educativ ;

sa lanseze anunturi false cu privire la amplasarea unor materiale explozibile in perimetrul unitatii de
invatamant;

si manifeste agresivitate in limbaj si in comportament fata de colegi si fata de personalul unitatii de
invatdmant sau sa lezeze in orice mod imaginea publicd a acestora; sd aibd comportamente jignitoare, de
intimidare, discriminare si atitudini ostentative si provocatoare;

sd provoace, si instige si sd participe la acte de violenta in unitate si in afara ei;
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u) sd paraseascd incinta unitatii de invatimant in timpul pauzelor sau dupa inceperea cursurilor, fara avizul
profesorului diriginte/directorului;

v) si aiba o atitudine care constituie o amenintare la adresa sigurantei celorlalti elevi si/sau a personalului
unitatii de Invatamant;

w) si fumeze sau sd consume substante interzise in incinta unitatii de invatdmant;

X) sd manipuleze sau si foloseascd in absenta cadrului didactic: instalatii electrice, aparate si materiale de
laborator, instalatii de apa, aparaturd sportiva;

y) sd comunice altor persoane, datele de conectare la platforma destinata invatamantului prin intermediul
tehnologiei si al internetului;

z) sa inregistreze activitatea desfasuratia in mediul online, in conformitate cu legislatia privind protectia
datelor cu caracter personal, conform prevederilor Regulamentului (UE) 2016/679.

Capitolul V
Recompense

Art.79 Elevii care obtin rezultate remarcabile in activitatea scolard si extrascolard si se disting prin
comportament exemplar pot primi urmatoarele recompense:
a) evidentiere in fata colegilor clasei de catre professor/director;
b) evidentiere, de citre director, in fata colegilor de scoala sau in fata consiliului profesoral;
¢) comunicare verbald sau scrisa adresata parintilor, in care se mentioneaza faptele deosebite pentru care
0 elevul este evidentiat;
d) burse de merit, burse de excelenta olimpica;
e) premii, diplome, medalii;
f) recomandare pentru trimiterea, cu prioritate, in excursii sau in tabere de profil din tara si din strdinatate;
g) premiul de onoare al unitatii de invatamant.
Art.80 (1) La sfarsitul anului scolar, beneficiarii primari ai educatiei pot fi premiati prin acordarea de
diplome pentru activitatea desfasurata si/sau rezultatele obtinute.
(2) Acordarea premiilor se face la nivelul unitatii de invatamant, la propunerea profesorului diriginte, a
consiliului clasei sau a directorului scolii.
(3) Diplomele se pot acorda:
a) pentru rezultate deosebite la invatatura sau pe discipline / module de studiu,
b) pentru alte tipuri de performante: pentru purtare, pentru o relationare corespunzatoare cu colegii,
¢) pentru alte tipuri de activitati sau preocupdri care meritd sa fie apreciate;
d) pentru cea mai buna frecventa pe parcursul anului scolar.
(4) Elevii pot obtine premii daca:
a) au obtinut primele trei medii generale pe clasa si acestea nu au valori mai mici de 9.00; pentru
urmatoarele trei medii, In ordine descrescatoare, se pot acorda mentiuni;
b) s-au distins la una sau la mai multe discipline de studiu;
¢) au obtinut performante la concursuri, festivaluri, expozitii si la alte activitati extrascolare desfasurate la
nivel local, judetean, national sau international;
d) s-au remarcat prin fapte de inalta tinuta morala si civica;
¢) au inregistrat, la nivelul clasei, cea mai buna frecventa pe parcursul anului scolar.
(5) Unitatea de invatdmant poate stimula activitatile de performantd inaltd ale elevilor la nivel local,
national si international, prin alocarea unor premii, burse, din partea consiliului reprezentativ al parintilor, a
agentilor economici, a fundatiilor stiintifice si culturale, a comunitatii locale etc.

Capitolul VI
Sanctiuni ale beneficiarilor primari ai educatiei
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Art.81 (1) Elevii care sivérsesc fapte prin care se incalca dispozitiile legale in vigoare, inclusiv

regulamentele scolare, vor fi sanctionati in functie de gravitatea acestora, in conformitate cu prevederile

Legii invatimantului preuniversitar nr. 198/2023 cu modificarile si completarile ulterioare si ale Statutului

elevului publicat in MO, Partea I, nr. 795 din 12.08.2024. Elevul si parintii/tutorii legali sunt informati cu

privire la natura incalcarii si sunt convocati la o intalnire formala.

(2) Pentru a putea fi sanctionati, faptele trebuie sa se petreaca in perimetrul unitatii de invatimant sau in

cadrul activitatilor extrascolare.

(3) Elevii au dreptul la aparare si nu pot fi supusi unor sanctiuni colective.

(4) Toate sanctiunile aplicate se comunica individual, in scris, atat elevilor, cat si parintilor, tutorilor sau

sustinatorilor legali. Sanctiunea se aplica din momentul comunicarii acesteia sau ulterior, dupa caz.

(5) Violenta fizica sub orice forma se sanctioneazd conform dispozitiilor legale in vigoare.

(6) Sanctiunile care se pot aplica elevilor, in functie de gravitatea faptei, sunt urmatoarele:

a) observatia individuala;

b) mustrare scrisa;

¢) retragerea temporari sau pe durata intregului an scolar a burselor de care beneficiaza elevul;

d) mutarea disciplinari la o clasd paraleld din aceeasi unitate de invatamant;

¢) suspendarea elevului pe o durati limitati de timp, conform legii ;

f) preavizul de exmatriculare ;

g) exmatricularea cu drept de reinscriere in anul urmiitor, in aceeasi unitate de invatimant, conform
legii ;

h) exmatricularea cu drept de reinscriere in anul urmitor, in alti unitate de inviatamant, conform
legii ;

(7) Sanctionarea elevilor sub forma mustrérii in fata colectivului clasei sau al scolii este interzisad in orice

context.

(8) Sanctiunea previzute la alin. (6), lit. . d) nu se poate aplica in invatamantul primar.

(9) Sanctiunile previzute la alin. (6) pot fi insotite si de scaderea notei la purtare.

(10) Procedura de aplicare a sanctiunilor prevézute la alin. (6) este reglementata de Ordinul 5726/2024 si de

Statutul elevului aprobat prin Ordinul nr. 5707 din 01.08.2024

(11) Procedura de aplicare a sanctiunilor prevede in mod obligatoriu:

a) informarea elevilor si a parintilor/tutorilor legali;

b) intervievarea elevilor, in prezenta parintilor/tutorilor legali;

¢) dupi caz, consultarea managerului de caz desemnat de DGASPC, in acord cu Hotararea Guvernului nr.

49/2011 pentru aprobarea Metodologiei-cadru privind prevenirea i interventia in echipa multidisciplinara si

in retea, in situatiile de violenta asupra copilului si de violentd in familie si a Metodologiei de interventie

multidisciplinara si interinstitutionald privind copiii exploatati si aflati in situatii de risc de exploatare prin

munca, copiii victime ale traficului de persoane, precum si copiii romani migranti victime ale altor forme de

violenta pe teritoriul altor state si a raportului de evaluare multidisciplinara realizat de acesta;

d) oferirea posibilitatii de contestare a sanctiunii.

(12) In procesul de sesizare si analiza disciplinard a elevilor, comunicarea cu parintii/tutorii legali se

realizeaza in absenta elevilor, intr -un spatiu dedicat, care asigura confidentialitatea, in prezenta consilierului

scolar si a mediatorului scolar, dacd este necesar.

(13) Elevii care se fac responsabili de deteriorarea sau sustragerea bunurilor unitdtii de invatamant sunt

obligati sa acopere, in conformitate cu prevederile Legii nr. 287/2009 privind Codul civil, republicata, cu

modificarile si completarile ulterioare, toate cheltuielile ocazionate de lucrdrile necesare, reparatiilor sau,

dupi caz, s restituie bunurile ori sa suporte toate cheltuielile pentru inlocuirea bunurilor deteriorate sau

sustrase.

(14)  In cazul distrugerii sau deteriorarii manualelor scolare primite gratuit, elevii vinovati inlocuiesc

manualul deteriorat cu un exemplar nou, corespunzator disciplinei, anului de studiu si tipului de manual

deteriorat. In caz contrar, elevii vor achita contravaloarea manualelor respective. Elevii nu pot fi sanctionati

cu scaderea notei la purtare pentru distrugerea sau deteriorarea manualelor scolare.
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(15) In cazul deteriorarii /distrugerii cartilor/publicatiilor imprumutate de la biblioteca scolii, elevii vinovati
le inlocuiesc cu un exemplar nou, corespunzitor, in caz contrar, elevii vor achita de contravaloarea cartilor
respective in conformitate cu prevederile legale in vigoare si cu Hotararea Consiliului de administratie al

unitdtii de invatamant.

Art.82 Anularea sanctiunii

(1) Dupa opt saptamani de la fapta, consiliul se reintruneste. Daca elevul caruia i s-a aplicat o sanctiune
mentionatd la art. 81, alin. (6), lit. a)-d) da dovada de comportament fard abateri pe o perioadad de cel putin
opt saptamani sau pand la incheierea anului scolar, prevederea privind scaderea notei la purtare, asociata
sanctiunii, poate fi anulata.

(2) Anularea masurii privind scaderea notei la purtare, se aproba de autoritatea care a aplicat sanctiunea, in
spetd, Consiliul profesoral.

Art.83 - Sanctiuni privind nefrecventarea orelor de curs
Pentru elevii din invatamantul secundar, la fiecare 20 de absente nemotivate din totalul orelor de curs sau la
20% absente nemotivate din numarul de ore la o disciplind, nota la purtare se scade cu céte un punct.

Art.84 - Sanctiuni privind folosirea telefoanelor mobile
In cazul in care elevul foloseste telefonul mobil in timpul orelor de curs fara acordul cadrului didactic sau
nu-1 preda spre depozitare la prima ora de curs, nota la purtare se scade cu cate un punct.

Art.85 — (1) Contestarea sanctiunilor prevazute la art. 81, se adreseaza, de cdtre parinte sau reprezentant
legal, in scris, consiliului de administratie al unitatii de invatamant, in termen de 5 zile calendaristice de la
aplicarea sanctiunii.

(2) Contestatia se solutioneaza in termen de 30 de zile de la depunerea acesteia. Hotdrarea consiliului de
administraie nu este definitivd si poate fi atacatd ulterior la instanta de contencios administrativ in
circumscriptia careia se afla unitatea de invagamant, conform legii.

(3) Contestatia prevazutd la alin. (1) si (2) urmeazd procedura prealabild reglementati de Legea
contenciosului administrativ nr. 554/2004, cu modificarile si completarile ulterioare.

Capitolul VII
Evaluarea elevilor. Evaluarea rezultatelor invitirii. Incheierea situatiei scolare

Art.86 Evaluarea are drept scop identificarea nivelului la care se afld la un anumit moment invatarea,
orientarea si optimizarea acesteia.

~Art.87 - (1) Conform legii, evaluarile in sistemul de invatiméant roménesc se realizeaza, la nivelul de
disciplina.
(2) In sistemul de invatamant preuniversitar evaluarea se centreaza pe competente, oferd feedback real
elevilor si sta la baza planurilor individuale de invatare.
(3) Rezultatul evaludrii, exprimat prin calificativ sau notd nu poate fi mijloc de coercitie, acesta reflectand
strict rezultatele invatarii, conform prevederilor legale.
Art.88 - (1) Evaluarea rezultatelor la invattura se realizeaza permanent, pe parcursul anului scolar.
(2) La sfarsitul clasei pregatitoare, evaluarea dezvoltarii fizice, socio-emotionale, cognitive, a limbajului
si a comunicarii, precum si a dezvoltarii capacitatilor si atitudinilor fata de invatare ale copilului, realizata pe
parcursul Intregului an scolar, se finalizeaza prin completarea unui raport, de catre cadrul didactic
responsabil, in baza unei metodologii aprobate prin ordin al ministrului educatiei.
Art.89 -(I) Instrumentele de evaluare se stabilesc in functic de vArstd si de particularitatile

psihopedagogice ale beneficiarilor primari ai educatiei si de specificul fiecdrei discipline. Acestea sunt:
a) evaluari orale;
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b) teste, lucréri scrise;

c) experimente si activitati practice;

d) referate;

e) proiecte;

f) probe practice;

g) alte instrumente stabilite de comisia pentru curriculum si aprobate de director sau elaborate de catre
Ministerul Educatiei si Cercetarii/inspectoratele scolare.

(2) In invatamantul primar, la clasele 1V, elevii vor avea la fiecare disciplina, cel putin doua evaludri prin
lucrare scrisa/test pe an scolar.

Art.90 Probele de evaluare si subiectele de examen de orice tip se elaboreaza pe baza cerintelor didactico-
metodologice stabilite de programele scolare, parte a curriculumului national.

Art.91 - (1) Rezultatele evaludrii se exprima, dupa caz, prin:

a) aprecieri descriptive privind dezvoltarea copilului la clasa pregititoare;

b) calificative la clasele [—IV;

¢) note de la 1 la 10 in invatamantul gimnazial.

(2) Rezultatele evaludrii se consemneaza in catalogul electronic, in cazul unitdtilor in care se utilizeaza
acesta, cu obligativitatea tiparirii, inregistrarii si arhivarii acestuia la sfarsitul anului scolar prin
compartimentul secretariat.

(3) Pentru frauda constatatdi la evaludrile scrise, inclusiv la probele scrise din cadrul
examenelor/concursurilor organizate la nivelul unitatii de invatamant, conform prezentului regulament, se
acordd nota 1 sau, dupa caz, calificativul insuficient.

(4) Elevii vor beneficia pe parcursul unui an scolar de cel putin un plan individualizat de invatare, elaborat in
urma evaludrilor sustinute si dupa interpretarea rezultatelor de catre cadrul didactic, care va fi folosit pentru
consolidarea cunostintelor, pentru intreprinderea unor actiuni de invatare remediald si pentru stimularea
elevilor capabili de performanta.

Art.92 - (1) Calificativele/notele acordate se comunica in mod obligatoriu elevilor si se trec in catalogul
electronic si in carnetul de elev de catre cadrul didactic care le acorda.

(2) Numarul de calificative/note acordate anual fiecarui elev, la fiecare disciplind de studiu, este stabilit de
cadrul didactic, in functie de numarul unitatilor de invatare si de numarul saptdmanal de ore prevazut in
planul-cadru. La fiecare disciplind numarul de calificative/note acordate anual este cu cel putin trei mai mare
decat numarul de ore alocat saptamanal disciplinei in planul-cadru de invatamant.

(3) Elevii aflati in situatie de corigenta vor avea cu cel putin un calificativ/o nota in plus fatd de numarul de
calificative/note prevazut la alin. (2), ultimul calificativ/ultima nota fiind acordat/a, de regula, in ultimele trei
sdaptamani ale anului scolar.

Art.93 - (1) La sfarsitul anului scolar, cadrele didactice au obligatia sd incheie situatia scolara a elevilor.

(2) La sfarsitul fiecarui modul, respectiv la sfarsitul anului scolar, invatatorul/institutorul/profesorul pentru
invatamantul primar/profesorul diriginte consultd consiliul clasei pentru acordarea mediei la purtare, prin
care sunt evaluate frecventa si comportamentul elevului, respectarea de catre acesta a reglementarilor
adoptate de unitatea de invatamant.

(3) La sfarsitul anului scolar, invatatorul/institutorul/profesorul pentru invatamantul primar/ profesorul
diriginte consulta consiliul clasei pentru elaborarea aprecierii asupra situatiei scolare a fiecarui elev.

Art.94 - (1) La ciclul gimnazial, la fiecare disciplina de studiu se incheie anual o singura medie, calculata
prin rotunjirea mediei aritmetice a notelor la cel mai apropiat numar intreg. La o diferentd de 50 de sutimi,
rotunjirea se face in favoarea elevului.

(2) Media anuala generald se calculeaza ca medie aritmetica, cu doua zecimale, prin rotunjire, a mediilor
anuale de la toate disciplinele/modulele si de la purtare.

Art.95 - (1) La clasele I—IV se stabilesc calificative anuale la fiecare disciplina de studiu.
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(2) Pentru aceste clase, calificativul pe disciplina se stabileste astfel: se aleg doua calificative cu frecventa
cea mai mare, acordate in timpul anului scolar, dupa care, in perioadele de recapitulare si de consolidare a
materiei, in urma aplicérii unor probe de evaluare sumativa, cadrul didactic poate opta pentru unul dintre
cele doua calificative, in baza urmatoarelor criterii:
a) progresul sau regresul elevului;
b) raportul efort-performanta realizata;
¢) cresterea sau descresterea motivatiei elevului;
Art.96 - (1) In invatimantul primar, calificativele anuale la fiecare disciplind se consemneazi in catalogul
electronic de catre invatatorul/institutorul/profesorul pentru invatamantul primar/profesorul de specialitate.
Calificativele la purtare se consemneazd in catalog de catre invatatori/institutori/profesorii pentru
invatamantul primar.
(2) In invitimantul gimnazial mediile anuale pe disciplind se consemneaza in catalogul electronic de citre
cadrul didactic care a predat disciplina. Mediile la purtare se consemneaza in catalogul electronic de
profesorii diriginti ai claselor.
Art.97 - (1) Elevii scutiti de efort fizic au obligatia de a fi prezenti la orele de educatie fizica si sport.
Acestor elevi nu li se acorda calificative / note si nu li se incheie media la aceasta disciplind in anul in care
sunt scutiti medical.
(2) Elevii scutiti medical nu sunt obligati s vina in echipament sportiv la orele de educatie fizica si sport,
dar trebuie sa aiba incaltaminte adecvata pentru sélile de sport. Absentele la aceste ore se consemneaza in
catalogul electronic.

) Art.98 Participarea la ora de religie se realizeaza in conformitate cu prevederile legale in vigoare.
Art.99 Sunt declarati promovati elevii care, la sfarsitul anului scolar, obtin la fiecare disciplina de studiu cel
putin media anuala S / calificativul ,,Suficient”, iar la purtare, cel putin media anuala
6 / calificativul ,,Suficient”.
Art.100 Sunt declarati repetenti:
a) elevii care au obtinut calificativul ,,Insuficient” / medii anuale sub 5 la mai mult de doud discipline de
invatdmant care se finalizeaza la sfarsitul anului scolar. Prevederile se aplici si elevilor care nu au promovat
examenele de corigentd in sesiunea speciala;
b) elevii care au obtinut la purtare calificativul anual ,,Insuficient” / media anuald mai mica de 6;
c) elevii corigenti care nu se prezinta la sesiunea de examen de corigentd sau, dupa caz, la sesiunea speciala
sau care nu promoveaza examenul la toate disciplinele la care se afla in situatie de corigenta;
d) elevii aménati care nu se prezinta la sesiunea de incheiere a situatiei scolare la cel putin o disciplina.
Art.101 Evaluarea elevilor se realizeazd in conformitate cu prevederile ROFUIP aprobat prin OME nr.
4183/4.07.2022.

Capitolul VIII
~ Transferul elevilor

Art.102 - (1) Transferul elevilor se realizeaza in conformitate cu prevederile ROFUIP aprobat prin OME nr.
4183/4.07.2022

(2) Transferul elevilor se face cu aprobarea consiliului de administratie al unitatii de invatamant la care se
solicitd transferul si cu avizul consultativ al consiliului de administratie al unitatii de invatamant de la care se
transferd. Consiliul de administratie motiveaza, in scris, refuzul de aprobare a cererii.

(3) Elevii se pot transfera de la o clasa la alta, in aceeasi unitate de invatamant, sau de la o unitate de
invatdmant la alta, in limita efectivelor maxime de elevi la clasa.

(4) Transferul se poate efectua in timpul vacantelor scolare si, in mod exceptional, in timpul cursurilor
conform art.144 din ROFUIP;

(5) Transferul intre unitatile de invatdmant, se face in baza ROFUIP.

Art.103 - (1) Solicitérile de transfer ale elevilor, nu se aproba in situatia in care clasa are efectivul minim de
elevi prevdzut de legislatia in vigoare. Transferul din alte scoli la Scoala Gimnaziala »lon Lovinescu”
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Radaseni, se aproba cu depasirea efectivului maxim de elevi in clasd prevazut de lege, dacd elevul are
domiciliul in circumscriptia scolii.

(2) Elevii care frecventeaza cursurile altor scoli si doresc sa se transfere la Scoala Gimnaziald ,.Jon
Lovinescu”, dar nu apartin circumscriptiei noastre scolare, vor fi admisi, in limita locurilor disponibile (fara
a se depasi efectivul maxim legal de elevi in clasa).

(3) In cazul transferului din alte scoli, in situatii temeinic motivate, la solicitarea scrisd a parintilor,
consiliul de administratie poate hotari inversarea ordinii de studiere a limbilor moderne sau schimbarea lor.
Parintii isi asuma in scris, asigurarea unui program de sprijin al elevilor care nu au studiat limba moderna
respectiva sau nu se afla la acelasi nivel de studiu cu ceilalti elevi din clasa.

Titlul VIII
PARTENERII EDUCATIONALI

Capitolul I
Drepturile parintilor si reprezentantilor legali

Art.103 - (1) Parintele sau reprezentantul legal al elevului are dreptul si fie informat periodic referitor la
situatia scolard §i comportamentul propriului copil. In acest scop cadrele didactice au obligatia sa
consemneze notele elevilor in carnetul de elev si in catalogul electronic — aplicatia 24Edu.

(2) Parintele sau reprezentantul legal al elevului are dreptul si dobandeascd informatii numai referitor la
situatia propriului copil si sd folosesca aplicatia 24Edu.

Art.104 Parintele sau reprezentantul legal al elevului are acces in incinta unitatii de invatimant, cu
respectarea procedurii operationale interne cu privire la siguranta in mediul scolar, daca:

a) a fost solicitat/a fost programat pentru o discutie cu un cadru didactic sau cu directorul unitatii de
invatamant;

b) desfasoara activitati in comun cu cadrele didactice;

¢) depune o cerere/alt document la secretariatul unititii de invatamant;

d) participa la intalnirile programate cu profesorul / profesorul-diriginte.

Art.104 - (1) Parintii sau reprezentantii legali au dreptul sa se constituie in asociatii cu personalitate juridica,
conform legislatiei in vigoare.

(2) Asociatia parintilor se organizeaza si functioneaza in conformitate cu propriul statut.

Art.105 - (1) Parintele sau reprezentantul legal al elevului are dreptul s solicite rezolvarea unor stari
conflictuale in care este implicat propriul copil, prin discutii amiabile, cu salariatul unitatii de invatdmant
implicat, cu profesorul-diriginte, cu directorul unitatii de invatamant. In situatia in care discutiile amiabile nu
conduc la rezolvarea conflictului, parintele, tutorele sau sustindtorul legal adreseazi o cerere scrisd
conducerii unitatii de invatamant.

(2) In cazul in care au fost parcurse etapele mentionate la alin. (1), fird rezolvarea starii conflictuale
parintele sau reprezentantul legal al elevului are dreptul sé solicite rezolvarea situatiei la inspectoratul scolar.
(3) In cazul in care au fost parcurse etapele prevazute la alin. (1) si (2), fara rezolvarea stirii conflictuale,
parintele sau reprezentantul legal al elevului are dreptul sa solicite rezolvarea situatiei la Ministerul
Educatiei si Cercetirii.

2

Capitolul IT
Indatoririle parintilor sau reprezentantilor legali ai elevilor

Art.106 - (1) Potrivit prevederilor legale, parintele sau reprezentantul legal are obligatia de a asigura
frecventa scolara a elevului in invitamantul obligatoriu si de a lua masuri pentru scolarizarea elevului, pAna
la finalizarea studiilor.
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(2) Profesorul-diriginte semnaleaza, prin depunerea citre Consiliul de Administratie a unei sesizari cu
privire la elevul neprezentat la cursuri in primele 4 saptamani de la inceperea anului scolar, in cazul in care
nu s-a putut lua legatura cu familia/ reprezentantul legal.

(3) Conform legislatiei in vigoare, la inscrierea elevului in unitatea de invatamant, parintele sau
reprezentantul legal are obligatia de a prezenta documentele medicale solicitate, in vederea mentinerii unui
climat sanatos la nivel de clasa, pentru evitarea degradarii stirii de sdnatate a celorlalti elevi din unitatea de
invatamant.

(4) Parintele sau reprezentantul legal al elevului are obligatia ca, cel putin o datd pe luni, si ia legitura cu
profesorul-diriginte pentru a cunoaste evolutia elevului, prin mijloace stabilite de comun acord. Prezenta
parintelui sau reprezentantul legal va fi consemnatd in caietul profesorului diriginte, cu nume, data si
semnatura.

(5) Parintele sau reprezentantul legal are obligatia sa asigure participarea copiilor la activititile didactice
organizate de cétre unitatea de invatdmant prin intermediul tehnologiei si al internetului, urmarind crearea
unui mediu fizic sigur, prietenos si protectiv pentru copil in timpul desfasurarii activitatii, promovarea unui
comportament pozitiv, aprecierea progresului inregistrat de elev, incurajarea, motivarea si responsabilizarea
acestuia cu privire la propria formare.

(6) Parintele/reprezentantul legal are obligatia de a Insoti copilul (prescolar sau elev la invatdmantul primar)
la venirea/plecarea la/de la scoali;

(7) Parintele sau reprezentantul legal are obligatia si sprijine elevul, dacd este cazul, in primirea si
transmiterea sarcinilor de lucru, In termenele stabilite.

"(8) Parintele sau reprezentantul legal are obligatia sa transmiti profesorului-diriginte feedbackul referitor la
organizarea si desfasurarea activitatii de predare-invitare-evaluare prin intermediul tehnologiei si al
internetului.

(9) Parintele sau reprezentantul legal al elevului riaspunde material pentru distrugerile bunurilor din
patrimoniul scolii, cauzate de elev.

Art.107 Se interzice oricaror persoane (pdrinti sau reprezentanti legali ai elevilor) agresarea fizica, psihica,
verbald etc. a elevilor si a personalului unititii de invatimant.

Art.108 Respectarea prevederilor prezentului Regulament este obligatorie pentru parintii, tutorii sau
sustindtorii legali ai elevilor.

Capitolul I1I
Adunarea generali a parintilor

“Art.109 - (1) Adunarea generald a parintilor este constituita din toti parintii si reprezentantii legali ai elevilor
claselor.

(2) Adunarea generala a parintilor hotaraste referitor la activitatile de sustinere a cadrelor didactice si a
echipei manageriale a unitatii de invatamant, privind activitdtile si auxiliarele didactice si mijloacele de
invatamant utilizate in demersul de asigurare a conditiilor necesare educirii elevilor.

(3) In adunarea generala a parintilor se discuti problemele generale ale colectivului de elevi sl nu situatia
concretd a unui elev. Situatia unui elev se discutd individual, numai in prezenta parintelui sau
reprezentantului legal al elevului respectiv.

Art.110 - (1) Adunarea generala a parintilor se convoaca de catre profesorul diriginte, de catre presedintele
comitetului de parinti al clasei sau de catre 1/3 din numarul total al membrilor sai ori al elevilor clasei.

(2) Adunarea generald a parintilor se convoaca de cel putin doua ori pe an, sau ori de cate ori este nevoie si
este valabil Intrunitd in prezenta a jumatate plus unu din totalul parintilor sau reprezentantilor legali ai
elevilor din clasa respectiva si adopta hotarari cu votul a Jumatate plus unu din cei prezenti. In caz contrar, se
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convoaci o noud adunare generala a parintilor, in cel mult 7 zile, in care se pot adopta hotérari, indiferent de
numarul celor prezenti.

Capitolul IV
Comitetul de parinti

Art.111 - (1) In unitatea de invitamant, la nivelul fiecirei clase, se infiinteaza si functioneaza comitetul de
parinti.

(2) Comitetul de parinti se alege, prin majoritate simpla a voturilor, in fiecare an, in adunarea generala a
parintilor, convocatd de profesorul diriginte care prezideaza sedinta. Convocarea adunarii generale pentru
alegerea comitetului de parinti, are loc in primul modul al anului scolar in curs. )

(3) Comitetul de parinti se compune din trei persoane: un presedinte si doi membri. In prima sedintd de
dupa alegere membrii comitetului decid responsabilitétile fiecaruia, pe care le comunicd profesorului-
diriginte.

(4) Comitetul de parinti reprezintd interesele parintilor sau reprezentantilor legali ai elevilor clasei in
adunarea generala a parintilor la nivelul scolii, in consiliul reprezentativ al parintilor, tutorilor sau
sustindtorilor legali, in consiliul profesoral, in consiliul clasei si in relatiile cu echipa manageriala.
Art.112-Atributiile Comitetul de parinti sunt cele prevazute in ROFUIP aprobat prin OME nr. 5726/2024.

Capitolul V
'Consiliul reprezentativ al parintilor/Asociatia de parinti

Art.113 La nivelul unitatii de invatamant functioneaza consiliul reprezentativ al parintilor. Consiliul
reprezentativ al parintilor din unitatea de invatamant este compus din presedintii comitetelor de parinti.
Art.114 (1) Consiliul reprezentativ al parintilor isi desemneazd presedintele si 2 vicepresedinti ale ciror
atributii se stabilesc imediat dupa desemnare, de comun acord intre cei 3, si se consemneazi in procesul-
verbal al sedintei.
(2) Consiliul reprezentativ al parintilor se intruneste in sedinte ori de céte ori este necesar.
Convocarea sedintelor consiliului reprezentativ al parintilor se face de catre presedintele acestuia sau, dupa
caz, de unul dintre vicepresedinti.
(3) Consiliul reprezentativ al parintilor desemneazd reprezentantii parintilor, tutorilor sau sustinatorilor
legali In organismele de conducere si comisiile unititii de invataimant.
(4) Consiliul reprezentativ al parintilor este intrunit statutar in prezenta a doua treimi din numarul total al
membrilor, iar hotdrarile se adopta prin vot deschis cu majoritatea simpla a voturilor celor prezenti. In
situatia in care nu se intruneste cvorumul, sedinta se reconvoaci pentru o datd ulterioard, find statutard in
prezenta a jumatate plus unu din totalul membrilor.

\(5) Presedintele reprezinta consiliul reprezentativ al parintilor in relatia cu alte persoane fizice si juridice.
(6) Presedintele prezintd, anual, raportul de activitate consiliului reprezentativ al parintilor.
Art.115- Atributiile Consiliului reprezentativ al parintilor sunt cele prevazute ROFUIP aprobat prin OME
nr. 5726/2024.

Capitolul VI
Contractul educational

Art.116 - (1) Unitatea de invatamant incheie cu parintii, tutorii sau sustinatorii legali, in momentul inscrierii
elevilor, in registrul unic matricol, un contract educational in care sunt inscrise drepturile si obligatiile
reciproce ale partilor.

(2) Modelul contractului educational este prezentat in anexa, parte integrantd a prezentului Regulament.
Art.117 Contractul educational este valabil pentru un ciclu de invatamant. Eventualele modificari se pot
realiza printr-un act aditional acceptat de ambele parti si care se ataseaza contractului educational.
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Art.118 - (1) Contractul educational va cuprinde in mod obligatoriu: datele de identificare a partilor
semnatare - respectiv unitatea de invatamant, beneficiarul primar al educatiei, parintele, tutorele sau
sustinatorul legal, scopul pentru care se incheie contractul educational, drepturile partilor, obligatiile partilor,
durata valabilitatii contractului, alte clauze.

(2) Contractul educational se incheie in doua exemplare originale, unul pentru périnte sau reprezentant
legal, altul pentru unitatea de invatamant si isi produce efectele de la data semndrii. Consiliul de
administratie monitorizeaza modul de indeplinire a obligatiilor prevazute in contractul educational.

(3) Comitetul de parinti al clasei urmareste modul de indeplinire a obligatiilor prevazute in contractul
educational de citre fiecare parinte sau reprezentantul legal si adoptd masurile care se impun in cazul
incalcarii prevederilor cuprinse in acest document.

TITLUL IX
DISPOZITII TRANZITORII SI FINALE

Art.119 Se interzice constituirea de fonduri de protocol sau a oricarui alt fond destinat derularii examenelor

/ evaluarilor nationale.

Art.120 - (1) In unitatea de invatimant fumatul este interzis, conform prevederilor legislatiei in vigoare.

(2) in timpul orelor de curs, al examenelor si al concursurilor este interzisa utilizarea telefoanelor mobile.

Prin exceptie de la aceastd prevedere, este permisd utilizarea acestora in timpul orelor de curs, numai la

~ solicitarea cadrului didactic, in situatia folosirii lor in procesul educativ. In situatii de urgenta, utilizarea
‘telefonului mobil este permisa cu acordul cadrului didactic.

Art.121 - (1) In unitatea de invatimant se asigurd dreptul fundamental la invatatura si este interzisa orice

forma de discriminare a copiilor/elevilor si a personalului din unitate.

(2) In unitatea de invatamant sunt interzise masurile care pot limita accesul la educatie al elevilor, cum ar fi,

de exemplu, efectuarea de ctre acestia a serviciului pe scoald, interzicerea participarii la cursuri a celor care

nu poartd uniforma unitétii de invatamant sau altele asemenea.

Art.122- Anexa — Contractul educational - face parte integrantd din prezentul regulament.

Director,

Prof. Grigore Bocanci
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